
 

     टȣएचडीसी इंͫडया ͧलͧमटेड 

           कारपोरेट आचार नीǓत 

Ĥè तावना  

आचार नीǓत मानकɉ का एक पुंज है िजसे समाज è वयं Ǔनͧम[त करता है और इससे å यवहार 
इÍ छाओ ंऔर कायɟ को करने मɅ माग[दश[न ĤाÜ त होता है। नǓैतकता से पूण[त: उ× तरदाǓय× व एवं 
जवाबदेहȣ का अͧभĤाय है। उͬचत हȣ कहा गया है ͩक साव[जǓनक जीवन के सात ͧसƨांत होते हɇ 
जो सरकारȣ पद धारक के ͧलए नǓैतक मानकɉ का गठन करता है जसेै- è वाथ[ता, Ǔनç ठा, 
जवाबदेहȣ, खुलापन, ईमानदारȣ एवं नेत×ृ व भावना।  
 
टȣएचडीसीआईएल कȧ कारपोरेट आचार नीǓत का उƧेæ य Ǔनगम के Ǔनदेशक मडंल, अͬधकाǐरयɉ, 
कम[चाǐरयɉ और अÛ य ĤǓतǓनͬधयɉ के साथ-साथ Ēाहकɉ, आपूǓत [कता[ओ ं एवं आम-जन को 
नǓैतकता पूण[ å यवसाय करने के ͧलए कंपनी कȧ ĤǓतबƨता का कथन उपलÞ ध कराना तथा 
नǓैतकतापूण[ å यवसाय करने के ͧलए मानकɉ को Ǔनधा[ǐरत करने और å यवसाय Ĥचालनɉ के 
समè त पहलओंु मɅ वांǓछत अनपुालन सुǓनिæ चत करना है। यह नीǓत कंपनी के आदशɟ एवं 
मãू यɉ कȧ घोषणा है, िजसके अधीन यह काम करेगी। यह कंपनी के साê यांकन के आाधार पर 
होती है ͩक यह ठोस नǓैतकता के ͧसƨांतɉ के साथ काम करेगी। कारपोरेट नǓैतकता नीǓत का 
उƧेæ य आचारपूण[ å यवसाǓयक आचार के उÍ च मानकɉ को बनाए रखना है È यɉͩक नǓैतकतापूण[ 
å यवहार हȣ एक माğ साधन है िजसके माÚ यम से सतत ͪवकास को ĤाÜ त ͩकया जा सकता है। 
कंपनी कारपोरेट दǓुनया के एक िजà मेदार एवं नǓैतक नागǐरक के Ǿप मɅ काय[ करने के ͧलए 
ĤǓतबƨ है। अͧभǺिç ट ͪववरण भी कंपनी के ͪवɮयतु ¢ेğ मɅ एक बड़ी ͪवæ वè तरȣय भूͧमका, 
पया[वरणीय, पाǐरिè थǓतकȧ तथा सामािजक मूã यɉ कȧ ĤǓतबƨता के साथ गुणव× तापूण[, समथ[पूण[ 
तथा धारणीय ͪवɮयतु उपलÞ ध कराने कȧ इÍ छा को दशा[ता है तथा å यवसाǓयकता के जǐरए 
ͪवकास तथा उ× कृç ठता कȧ उपलिÞ ध कȧ काय[ संè कृǓत सिृजत करता है।  
 
सगंठन के कम[चारȣ इसके आचार, अनशुासन एवं अपील Ǔनयमɉ या Ĥमाͨणत è थाई आदेशɉ, 
जैसा भी मामला हो, मɅ Ǔनधा[ǐरत लाग ूआचार संǑहता के ɮवारा कत[å यबƨ हɇ। संगठन कȧ आचार 
सǑंहता ͪवͧशç ट Ĥथाओ ंऔर å यवहार, िजÛ हɅ Ĥो× साǑहत या Ǔनͪषƨ ͩकया जाना है, का खाका 
बनाने के ͧलए तैयार ͩकए गए ͪवͧशç ट Ǔनयमɉ का एक पुंज है। आचार संǑहता यह Ǔनधा[ǐरत 
करने के ͧलए भी ĤयÈु त ͩकए जाने हेतु Ǒदशा-Ǔनदȶश एवं ĤͩĐयाएं ǓनǑद[ç ट हɇ ͩक È या सǑंहता 
का उã लंघन हुआ है और ͪवͧशç ट उã लंघनɉ के ͧलए È या दंड Ǒदए जाएंगे।  
 
आचार सǑंहता और नǓैतकता सǑंहता के मÚ य अतंर Ǒदन-ĤǓतǑदन के Ĥयोग मɅ Ĥाय: अè पç ट है। 
देश के संͪवधान मɅ मूलभतू अͬधकारɉ के साथ-साथ नीǓत-Ǔनदȶशक ͧसƨांत दोनɉ शाͧमल हɇ। 
संͪ वधान मɅ è थाͪपत राÏ य नीǓत के नीǓत-Ǔनदȶश कɅ ġ के साथ हȣ साथ राÏ य सरकारɉ के 
Ǔनदȶशɉ/ǑदशाǓनदȶशɉ के Ǿप मɅ हɇ। ये ͧसƨांत Û यायालयɉ के माÚ यम से लागू नहȣं हɇ अͪपतु 



सशुासन के ͧलए एक आधारभतू उन ्मखुीकरण हेतु माग[दश[क हɇ। दसूरȣ ओर मूलभतू अͬधकारɉ 
को Û यायालयɉ के ɮवारा लागू ͩकया जा सकता है।  
 
आचार सǑंहता å यवहार को बताने के बजाए जीवन-दश[न के माग[दश[क के Ǿप मɅ मूल सामािजक 
एवं नǓैतक ͧसƨांतɉ को Ǔनधा[ǐरत करती है। आचार नीǓत भारत के संͪ वधान मɅ शाͧमल ͩकए गए 
नीǓत Ǔनदȶशक ͧसƨांतɉ के समान ĤकृǓत कȧ है, जो Û यायालय के ɮवारा लाग ूनहȣं कȧ जा सकती 
है। तथाͪप, नǓैतकता नीǓत कȧ उ× पि× त, एक कम[चारȣ से काय[è थल पर या काय[è थल से बाहर 
ͩकस Ĥकार के å यवहार ͩकए जाने कȧ अपे¢ा है ताͩक कम[चारȣ कȧ खुद कȧ छͪव एवं ĤǓतç ठा के 
साथ हȣ साथ संगठन कȧ छͪव एवं ĤǓतç ठा मɅ वृͪ ƨ हो, कȧ सकारा× मक अपे¢ाओं से हुई है। 
आचार सǑंहता अपने औपचाǐरक Ǻिç ट से सगंठन ɮवारा अपने मãू यɉ- È या सहȣ है और È या 
गलत है सभी को यथा एक माग[दश[न के Ǿप मɅ पǐरभाͪषत करते हुए अÍ छे ͧसƨांतɉ का ͪववरण 
सǑंहताबƨ करने का एक Ĥयास है।  
 
1.1 आचार नीǓत का उƧेæ य  

आचार नीǓत का उƧेæ य कम[चाǐरयɉ और उपभोÈ ताओ ंकȧ अपे¢ाओ ंपर बल Ǒदया जाना 
है, िजससे å यावसाǓयक Ĥथाओं को उͬचत ठहराया जा सके। यह नीǓत यह सǓुनिæ चत 
करने के ͧलए å यवसाय å यवहार के माग[दश[क का काम करेगी ͩक सगंठन मɅ काय[ करने 
वाले सभी å यावसाǓयक आचार नीǓत के सवȾÍ च मानकɉ का पालन करते हɇ और 
टȣएचडीसीआईएल के अÍ छे सशुासन मɅ योगदान Ĥदान करने हेतु उ× तरदायी हɇ और 
इसकȧ स× यता, Ǔनç ठा, Ǔनç प¢ता कȧ É याǓत को बढ़ाते हɇ।   

 
1.2 काय[¢ेğ  

आचार नीǓत ͪववरण आकिè मक रोजगार ĤाÜ त, संͪवदा× मक एजɅͧसयɉ, परामश[दाताओ,ं 
å यवसाǓयक संबधंɉ से जड़ु े आपूǓत [कता[ओ ं और अÛ य पणधाǐरयɉ के ͧसवाय 
ĤǓतǓनयिुÈ त/ͧलएन कम[चाǐरयɉ सǑहत Ǔनदेशक मंडल के सदè यɉ, कम[चाǐरयɉ पर लागू 
होगी। सव[ सबंंͬधतɉ से नैǓतक पूण[ आचरण के सवȾÍ च मानकɉ, Ǔनç ठा, Ǔनç प¢ता एव ं
ͪववेकपूण[ मूã यɉ का Ǔनरंतर अनपुालन करने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। कत[å यɉ के 
Ǔनç पादन मɅ टȣएचडीसीआईएल एवं इसके उƧेæ यɉ, Ĥयोजनɉ एव ंͧसƨांतɉ के ĤǓत अनÛ य 
Ǿप से ईमानदारȣ के साथ काय[ करने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। 
 

1.3 आचार मानकɉ के ĤǓत ĤǓतबƨता  
टȣएचडीसीआईएल अपने सभी å यावसाǓयक ĤͩĐयाओ ंऔर लेन-देनɉ मɅ å यावसाǓयकता, 
ईमानदारȣ, Ǔनç ठा तथा नǓैतक å यवहार के उÍ च मानकɉ को आ× मसात करते हुए Ĥ× येक 
चीज मɅ एक उͬचत एवं पारदशȸ नजǐरये के मह× व को बनाए रखती है। ͪवभाग (कोर) के 
ĤǓत उͬचत Ĥथाओं एवं å यवसाǓयक आचार ͧसƨांतɉ के अनपुालन हेतु ĤǓतबƨ  
टȣएचडीसीआईएल ने कारपोरेट आचार नीǓत अपनाई है िजसमɅ ͧसƨांतɉ और मानकɉ को 
Ǔनधा[ǐरत ͩकया गया है तथा जो कंपनी और कम[चाǐरयɉ के कायɟ को अनशुाͧसत करेगा।  
 

 
 



 
 
2.0 कारपोरेट आचार नीǓत के ͧसƨांत एवं मानक 
2.1 ईमानदारȣ एवं Ǔनç ठा  

कंपनी के Ĥ× येक कम[चारȣ को उÍ च नǓैतकता, आचार एवं वैधाǓनक मानकɉ का पालन 
करते हुए कंपनी कȧ ĤǓतç ठा को बरकरार रखते हुए एवं इसमɅ वृͪ ƨ करते हुए अपने आप 
आचरण करने कȧ आवæ यकता है। Ĥ× येक कम[चारȣ å यिÈ तगत गǐरमा, सà मान एवं 
Ǔनç ठा के साथ हȣ साथ å यावसाǓयक è तर को बनाए रखने तथा बढ़ाने का Ĥय× न करेगा। 
Ĥ× येक कम[चारȣ दसूरे कम[चाǐरयɉ, जनता, पणधाǐरयɉ, Ēाहकɉ, आपूǓत[कता[ओं, 
ĤǓतè पͬध[यɉ एवं सरकारȣ Ĥाͬधकाǐरयɉ के साथ ईमानदारȣ तथा सà मानजनक तरȣके से 
सåं यवहार करेगा। कम[चारȣ को ऐसे ͩकसी आचरण या गǓतͪवͬध मɅ शाͧमल नहȣं होना 
चाǑहए िजससे कंपनी कȧ ईमानदारȣ, Ǔनç प¢ता या ĤǓतç ठा या अÛ यğ ͩकसी कǑठनाई मɅ 
डालने वाला हो, का Ĥæ न उठे। 
 
टȣएचडीसीआईएल अपनी कम[चाǐरयɉ कȧ Ǔनजता का सà मान करता है और काय[è थल से 
बाहर उनके å यिÈ तगत जीवन और å यवहार मɅ कोई दखल नहȣं देना चाहता है। तथाͪप, 
Ĥ× येक के रोजगार कȧ िè थǓत कȧ समाज मɅ Ĥ× येक å यिÈ त का è तर बताने मɅ मह× वपूण[ 
भूͧ मका है। इसके ͪवपरȣत यह भी स× य है ͩक ͩकसी कम[चारȣ का काय[è थल से बाहर 
ͩकया गया आचरण काफȧ हद तक ǓनयोÈ ता कȧ ĤǓतç ठा मɅ Ĥभाव डालता है। कई 
कम[चारȣ कंपनी के एवं के ɮवारा अनरुͯ¢त è टाफ आवासɉ या कंपनी ɮवारा प͠ाकृत 
Ǔनजी आवासɉ मɅ रहते हɇ। कम[चारȣ एवं उनके पाǐरवाǐरक सदè यɉ से è वयमेव बेहतर एवं 
सà मानपूण[ आचरण करने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। यह भी Ú यान मɅ रखना मह× वपूण[ है 
ͩक टȣएचडीसी एक सरकारȣ कंपनी है और राÏ य का एक ससंाधन है। टȣएचडीसी का 
कम[चारȣ काननू कȧ Ǻिç ट मɅ सरकारȣ कम[चारȣ है। सरकारȣ ͪव× त का Ĥयोग करते समय  
ईमानदारȣ और िजà मेदारȣ का काफȧ ऊंचा è तर बनाए रखने कȧ आवæ यकता है। 
ĤǓतिç ठत सीपीएसय ूमɅ नौकरȣ मɅ काय[è थल पर तथा और कहȣं भी आचरण के संबंध मɅ 
कुछ बाÚ यता होती है। टȣएचडीसीआईएल के कम[चाǐरयɉ को चाǑहए ͩक जब कभी उÛ हɅ 
सरकारȣ Ĥयोजन से ͪवदेशɉ मɅ ĤǓतǓनयुÈ त ͩकया जाता है तो वे संबंͬधत देश के è थानीय 
कानूनɉ(Ǔनयमɉ) को समझɅ तथा उनका अनपुालन करɅ।  
 

2.2 Ǔनç प¢ता:  
कंपनी के कम[चाǐरयɉ से Ǔनç प¢ता से काय[ करने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। टȣएचडीसी के 
कम[चारȣ सरकारȣ कम[चारȣ होने के नाते सरकारȣ फाइलɉ मɅ अपने ͪवचारɉ को è वतंğ 
होकर एवं Ǔनç प¢ता से å यÈ त करने कȧ खुलȣ è वतंğता रखते हɇ और वे Ǔनण[य लेने कȧ 
ĤͩĐयाओं मɅ अपने इनपुट देते हɇ। Ǔनण[य लेने कȧ ĤͩĐया मɅ शाͧमल कम[चारȣ से यɮयͪप 
Ǔनण[य ĤͩĐया मɅ शाͧमल अÛ यɉ के ͪवचारɉ का ͪवरोधी हो, ͩफर भी è वतğं Ǿप से ͪवचार 
रखने कȧ उससे अपे¢ा कȧ जाती है। स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा एक बार Ǔनण[य ले ͧलए 
जाने पर सभी सबंंͬधतɉ ɮवारा सƫाव पूव[क एवं एकजुट होकर सचुाǾ Ǿप से Ǔनण[य को 
लागू करने का Ĥयास ͩकया जाना चाǑहए। कम[चाǐरयɉ को Ú यान रखना चाǑहए ͩक उनके 



å यिÈ तगत ͪवचारɉ कȧ अͧभå यिÈ त एवं दोष सरकारȣ कायɟ या कंपनी के Ǒहत मɅ 
Ǔनç पादन से समझौता न करते हɉ या न करते Ĥतीत हɉ। कम[चाǐरयɉ का आचरण हमेशा 
ͪवषयͪवè तु और å यावसाǓयकता ɮवारा ͪवशषेतायÈु त होना चाǑहए और लागू नीǓतयɉ, 
Ǔनयमɉ और ͪवǓनयमɉ के ĤǓत ईमानदार होना चाǑहए। सरकारȣ कायɟ के Ǔनç पादन करने 
मɅ å यिÈ तगत संबंधɉ, वाéय ͪवचारɉ, पूवा[Ēहɉ, झकुाव या प¢पात को नहȣं आने देना 
चाǑहए और Ǒहतɉ के टकराव होने वालȣ पǐरिè थǓतयɉ से बचना चाǑहए।  
 

2.3 कम[चारȣ संबंध 
कंपनी के कम[चाǐरयɉ को अपने सहकͧम[यɉ से चाहे वे वǐरç ठ समान è तरȣय या अधीनè थ  
हɉ उनके साथ ͩकसी उ× पीड़न या शारȣǐरक या मौͨखक गालȣ-गलौज Ǒदए ǒबना ͧशç टाचार 
और सà मान से å यवहार करना चाǑहए। कम[चाǐरयɉ को हमेशा अपने काय[è थल पर ऐसे 
å यवहार से बचना चाǑहए ताͩक उ× पीड़न या गालȣ-गलौज के è तर पर न पहंुचे, तथा न 
हȣ शğतुा और धमकȧ का माहौल तैयार करɅ। 
  

 कम[चारȣ ĤजाǓत, वण[, धम[, जाǓत, मत(Đȧड), ͧलगं, भाषा, उ× पि× त è थान, आयु, 
अपंगता, कमजोर िè थǓत और वैवाǑहक िè थǓत के आधार पर ͩकसी भी कंपनी कम[चारȣ 
के ĤǓत भेदभाव नहȣं करेगा। 
 

 कम[चाǐरयɉ को सभी Ĥकार के अवैध उ× पीड़नɉ से मुÈ त माहौल सǑहत अवैध भेदभाव के 
सभी पहलुओ ंसे मुÈ त माहौल मɅ काय[ करने के ͧलए सभी कम[चाǐरयɉ के अͬधकारɉ के 
ĤǓत संवेदनशील होना चाǑहए। ͩकसी भी Ĥकार का उ× पीड़न, कम[चाǐरयɉ कȧ Ǔनç ठा हेतु 
कंपनी के आĒह को ¢Ǔत पहंुचाना है तथा यह गंभीर कदाचार होगा। समè त कम[चाǐरयɉ 
कȧ उ× पीड़न मुÈ त काय[è थल बनाए रखने कȧ िजà मेदारȣ है और जब भी इस तरह का 
कदाचार होता है तो ठȤक उसी तरह सूͬ चत करना चाǑहए जैसे ͩकसी भी Ĥकार के 
गैरकानूनी भेदभाव कȧ ǐरपोट[ दȣ जानी चाǑहए।  

 
 टȣएचडीसीआईएल ǒबना ͩकसी ĤजाǓत, वण[, धम[, जाǓत, मत(Đȧड) ͧलगं, भाषा, मूल 

Ǔनवास, आय ुएवं अपंगता के सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए समान अवसर कȧ नीǓत के ͧलए 
ĤǓतबƨ है। टȣएचडीसीआईएल मãू यांकन, परामश[(काउंसͧलगं) Ĥͧश¢ण काय[Đमɉ एव ं
काय[-अनभुव के माÚ यम से वृͪ ƨ एवं ͪवकास करेगी। कंपनी Ĥ× येक कम[चारȣ के साथ 
Ǔनç प¢ एव ंसमान Ǿप से सåं यवहार के ͧलए ĤǓतबƨ है। जहां कम[चाǐरयɉ ने Įͧमक 
सघंɉ ɮवारा उनका ĤǓतǓनͬध× व करने का ͪवकã प ͧलया है, टȣएचडीसीआईएल उनके 
ĤǓतǓनͬधयɉ-Ǔनवा[ͬचत या चयǓनत, जैसा भी हो, के माÚ यम से सघंटनɉ के साथ 
सƫावनापूव[क बातचीत करेगा। 
 

2.4 Ĥैस संबंध, साव[जǓनक कथन एव ंĤकाशन  
 कंपनी के कम[चाǐरयɉ को कंपनी कȧ नीǓतयɉ या गǓतͪवͬधयɉ के बारे मɅ ǒबना Ĥाͬधकार के 

समाचार मीͫडया, जनता से बातचीत नहȣं करनी चाǑहए या कोई साव[जǓनक Ǿप से 
ͪववरण नहȣं देना चाǑहए।  

 



2.5 समान अवसर 
लागू कानूनɉ, Ǔनयमɉ, और नीǓतयɉ के अÚ यधीन कंपनी अपने सभी कम[चाǐरयɉ को और 
रोजगार हेतु सभी अह[ता ĤाÜ त आवेदकɉ को उनकȧ ĤजाǓत, जाǓत, धम[, वण[, पूव[जता, 
वैवाǑहक िè थǓत, ͧलगं, आयु, जÛ म è थान/मूल Ǔनवास, नè ल या अपगंता के भेदभाव 
ǒबना समान अवसर Ĥदान करेगा। 

 
  सव[Įेç ठ अतंरा[ç Ěȣय Ĥथाओ ंको अपनाने को बढ़ावा देते समय मानव संसाधन नीǓतयां 

समè त काय[è थलɉ मɅ ͪवͪवधता एवं समानता के साथ-साथ Įम Ǔनयमɉ के अनपुालन को 
Ĥो× साǑहत करेगा।  

 
2.6 राजनीǓतक अ-सहयोग, योगदान और संͧ लÜ तताएं 

कंपनी देश के संͪवधान, कानूनɉ एवं सशुासन Ĥणाͧलयɉ के ĤǓत ĤǓतबƨ रहेगी तथा 
सहयोग करेगी।  

 
कंपनी राजनीǓतक काया[लय के ͧलए ͩकसी ͪवͧशç ट राजनैǓतक पाटȹ या उà मीदवार को 
ͩकसी Ĥकार का सहयोग नहȣं करेगी। कंपनी के आचरण मɅ कोई गǓतͪवͬध, िजसे ͩकसी 
राजनीǓतक Ǔनकाय या å यिÈ त से पारè पǐरक Ǔनभ[रता/के प¢ मɅ माना जाए, को अलग 
रखेगी तथा कंपनी Ǔनͬध या ͩकसी राजनीǓतक पाटȹ, उà मीदवार या अͧभयान को करने 
कȧ कोई Ǔनͬध या दान è वǾप सपंि× त देने का Ĥè ताव नहȣं करेगी/देगी। 
 
भारत का नागǐरक होने के नाते, टȣएचडीसीआईएल के कम[चाǐरयɉ को संसद, ͪवधानसभा 
एवं è थानीय Ǔनकायɉ के चनुावɉ मɅ मत देने का हक है। तथाͪप टȣएचडीसी के सरकारȣ 
कम[चारȣ के Ǿप मɅ राजनीǓतक तटè थता को बनाए रखना अपेͯ¢त है और राजनीǓतक 
पाटȹ कȧ ͩकसी गǓतͪवͬध मɅ न तो सदè यता और न हȣ ĤǓतभाͬगता कȧ अनमुǓत है। 
टȣएचडीसीआईएल कȧ ओर से न तो Ĥत ्य¢ या न हȣ अĤ× य¢ Ǿप से कोई राजनीǓतक 
योगदान Ǒदया जाएगा।  
 

2.7 è वाè Ø य, सुर¢ा एवं पया[वरण 
कंपनी अपने लोगɉ को एक सरुͯ¢त, è वè Ø य, è वÍ छ एव ंयथावांǓछत (इरगोनोͧमक) काय[ 
करने का माहौल Ĥदान करने का Ĥयास करेगा। इससे ĤाकृǓतक ससंाधनɉ के अनावæ यक 
Ĥयोग कȧ रोकथाम होगी और पया[वरण सधुार मɅ ĤǓतबƨता बढ़ेगी, ͪवशेषकर Ēीनहाउस 
गैसɉ के उ× सज[न के मामले मɅ, और अपनी गǓतͪवͬधयɉ के सभी ¢ेğɉ मɅ जलवायु 
पǐरवत[न के Ĥभाव कȧ भरपाई करने का Ĥयास करेगी। 
 

2.8 कारपोरेट नागǐरकता 
कंपनी न केवल सबंंͬधत Ǔनयमɉ एवं ͪवǓनयमɉ के अनपुालन मɅ, बिã क उन समदुायɉ जहां 
यह चल रहȣ है, वहां के लɉगɉ के जीवन के गुणव× ता के सधुार मɅ सͩĐय Ǿप से सहयोग  
देने मɅ भी अÍ छे कारपोरेट नागǐरक के Ǿप मɅ ĤǓतबƨ है। कंपनी सामुदाǓयक समूहɉ के 
साथ अपने कम[चाǐरयɉ कȧ è वभागीदारȣ एवं सहयोग को बढ़ावा देगी। 
 



 
2.9 मानवाͬधकार 

कंपनी का Ĥ× येक कम[चारȣ Ĥ× येक å यिÈ त एवं समुदाय के मानव अͬधकारɉ को संरͯ¢त 
करेगी तथा ĤǓतबƨताओं को सà मान देने का Ĥयास करेगी। 
 

2.10 कंपनी के ĤǓत Ǔनç ठावान 
कंपनी के कम[चारȣ कंपनी के ĤǓत और उसके पणधाǐरयɉ के ĤǓत Ǔनç ठापूण[ कत[å यɉ के 
ͧलए ĤǓतबƨ हɇ। कत[å यɉ कȧ Ǔनç ठा मɅ कंपनी के Ǒहतɉ कȧ र¢ा करना और ऐसे आचरण 
से दरू रहना, िजससे कंपनी के å यवसाय एव ंÉ याǓत तथा इसके पणधाǐरयɉ को नकुसान 
हो, दोनɉ कत[å य शाͧमल हɉगे।  

 
2.11 कोई बहाना नहȣं 
 कंपनी के कम[चाǐरयɉ से अपनी कͧमयɉ के ͧलए दसूरɉ पर दोष मढ़ने, बहानेबाजी, बचाव 

करने कȧ Ĥविृ× त को छोड़ देने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। जब ͩकसी कम[चारȣ को कोई 
काम Ǒदया जाता है या वह काय[ करने के ͧलए ĤǓतबƨ है, तो उसे वह काय[ Ǔनयत 
समय मɅ कर देना चाǑहए। यǑद कोई कम[चारȣ अपना काय[ ͩकसी और को सɋपता/सɋपती 
है और ǒबना कोई Ú यान Ǒदए उसे भलू जाता है तो चाहे यह अंततोग× वा ͩकया गया या 
नहȣं ͩकया गया हो, यह गरै िजà मेदाराना होगा। कम[चारȣ को अपना काय[ करना चाǑहए 
और दसूरे कम[चाǐरयɉ के काय[ मɅ, िजसके ͧलए वह िजà मेदार है, कोई हè त¢ेप नहȣं 
करना चाǑहए। कम[चारȣ को गपशप करने से दरू रहना चाǑहए तथा अÛ य कम[चाǐरयɉ के 
सदंभ[ मɅ गंदȣ बातɅ नहȣं करनी चाǑहए। कम[चाǐरयɉ से ऐसी Ĥविृ× तयɉ से सावधान रहने 
कȧ अपे¢ा कȧ जाती है, िजससे सगंठन का अनशुासन एवं É यǓत बरुȣ तरह से Ĥभाͪवत 
होती हो।  

 
2.12 जोर से बोलना 

यǑद सचेतक नीǓत के तहत सगंठन मɅ कुछ गलत हो रहा है तो कंपनी के कम[चाǐरयɉ से 
उसे बताने कȧ अपे¢ा कȧ जाती है। संगठन के बारे मɅ गÜ पɅ उड़ाना, कानाफूसी करने को 
हतो× साǑहत ͩकया जाना चाǑहए। 

 
2.13 Ǒहतɉ का टकराव 

'Ǒहतɉ का टकराव' शÞ द कȧ å याÉ या, ͩकसी पǐरिè थǓत, िजसे कंपनी के Ǒहतɉ के सबंंध 
सपंूण[ वè तुǓनç ठता के साथ कम[चारȣ कȧ काय[ करने कȧ योÊ यता पर सदेंह Ĥकट करना 
है, को बताती है। कम[चारȣ ऐसी पǐरिè थǓतयɉ, िजसमɅ समूह के å यिÈ तगत Ǒहतɉ और 
कंपनी के Ǒहतɉ के मÚ य परè पर टकराव होता है, या ऐसा होने कȧ सभंावना है, से बचना 
चाǑहए। कंपनी के ĤǓतǓनͬधयɉ को उपहारɉ को ĤाÜ त करने या अÛ य å यवसायɉ मɅ ͪव× तीय 
Ǒहतɉ जैसे ĤǓतफल या उसके/उसकȧ å यवसाǓयक फैसलɉ और कंपनी के लाभɉ के ͧलए 
काय[ गǓतͪवͬधयɉ पर è वतंğ कायɟ मɅ दखल करने वाले å यिÈ तगत या पाǐरवाǐरक संबंधɉ 
कȧ अनमुǓत नहȣं दȣ जाएगी। कम[चारȣ सामान कȧ ͩकसी खरȣद से या कंपनी के ͧलए 
सेवाओ ं से या कंपनी कȧ ओर से ͩकए लेन-देन से कोई å यिÈ तगत लाभ नहȣं ĤाÜ त 



करेगा। यǑद ͩकसी कम[चारȣ को ͩकसी संभाͪवत Ǒहतɉ के टकराव कȧ जानकारȣ होती है तो 
उसे ऐसे सभंाͪवत Ǒहतɉ के टकराव को कंपनी को सूͬचत करना/करनी चाǑहए।  

 
2.14 स× कार एवं उपहार 

टȣएचडीसीआईएल के साथ काय[ कर रहे å यिÈ त या संगठन से कोई भी कम[चारȣ, स× कार 
या कोई और लाभ नहȣं लेगा, यǑद उपहार, स× कार या लाभ कम[चारȣ के Ǔनण[य को 
Ĥभाͪवत करे या ͩकया गया है या जनता को कम[चाǐरयɉ का å यवसाǓयक Ǔनण[य Ĥभाͪवत 
हुआ Ĥतीत हो रहा हो, तो उसे è वीकार नहȣं करेगा। ͩकसी आपूǓत[क× ता[, Ēाहक या 
ĤǓतè पधȸ या ͩकसी अÛ य स× ता जो Ĥ× य¢ और अĤ× य¢ Ǿप से कंपनी के साथ 
å यवसाय करता/ती है उससे न कोई उपहार कȧ याचना करे या न è वीकार करे। ͩकसी 
उपहार को देने के Ĥè ताव या ĤाÜ त करने, चाहे नगद मɅ है या वत[मान Ǔनयमɉ के तहत 
देय अनमु× य सीमा से अͬधक ͪव× तीय मूã य के बराबर हो, को बताया जाना चाǑहए।  
यǑद कोई उपहार 'अͬधक मãू य' का है,  उस पर ͪवचार करते हुए कंपनी उपहार के मãू य 
के साथ-साथ उपहार ĤाÜ त करने वाले के काय[दाǓय× वɉ एवं वाͪष[क मुआवजे पर ͪवचार 
करेगा।  

 
2.15 वैयिÈ तक Ĥयोजन के ͧलए कंपनी मɅ पद का उपयोग 

कम[चारȣ को ͩकसी गǓतͪवͬध के ͧलए, िजसमɅ वह वैयिÈ तक हैͧसयत से शाͧमल 
होता/होती है, सहयोग ĤाÜ त करने हेतु कंपनी मɅ अपने सरकारȣ पद का Ĥयोग नहȣं करना 
चाǑहए, िजसमɅ गैर-वाͨणिÏ यक ĤकृǓत अथा[त सांè कृǓतक, साǑहि× यक, खैराती इ× याǑद 
शाͧमल हɇ। िजन ͩकसी से कंपनी का å यवसाय होता है, न हȣ उसे ऐसी गǓतͪवͬधयɉ को 
आगे बढ़ाने के ͧलए अपने सरकारȣ पद, समय या संसाधनɉ का Ĥयोग करना/करनी 
चाǑहए, भले हȣ ये अपने आप मɅ वांǓछत गǓतͪवͬधयां हɉ।  

 
2.16 समवतȸ Ǔनदेशकता या रोजगार 

ͩकसी भी कम[चारȣ को ǒबना ͩकसी ͪवͧशç ट अनुमोदन के ͩकसी दसूरȣ कंपनी या संगठन 
मɅ चाहे वह पǐरलिÞ ध यÈु त हो या ǒबना पǐरलिÞ धयɉ कȧ परामशȸ या ĥȧलांस कायɟ 
सǑहत ͩकसी Ǔनदेशकता या ͩकसी रोजगार, काय[ या िजà मेदारȣ के पद को è वीकार नहȣं 
करना चाǑहए। 

 
2.17 ǐरæ वत  
 ǐरæ वत ͩकसी भी Ǿप मɅ कंपनी के å यवसाय के आचरण मɅ Ǔनͪषƨ है। ǐरæ वत के ͧलए 

कंपनी कȧ ͩकसी Ǔनͬध का Ĥ× य¢ या अĤ× य¢ Ǿप से ͩकसी ǐरæ वत, ͩककबैक या अÛ य 
गैर कानूनी भगुतान के ͧलए Ĥयोग मɅ नहȣं लाया जाना चाǑहए। कोई वाéय परामश[दाता, 
महाÛ यायवादȣ (अटोनȸ) लेखाकार या ͩकसी अÛ य ĤकृǓत का एजɅट, ऐसे ͩकसी भी Ǿप मɅ 
काय[ पर न लगाएं, जो कंपनी के Ǒहतɉ के ͨखलाफ हो। एजɅटɉ को उनके ɮवारा दȣ गई 
सेवाओ ंके ͧलए भुगतान ͩकए गए शुã क, कमीशन और खचȶ वािजब मानकɉ पर आधाǐरत 
होने चाǑहए। Ĥ× येक कम[चारȣ ͪवæ वास एवं भरोसा करने को उ× Ĥेǐरत करने हेतु सभी 



गǓतͪवͬधयɉ मɅ å यिÈ तगत Ǔनç ठा, ͪवæ वसनीयता, ईमानदारȣ के सवȾÍ च मानकɉ का 
Ĥदश[न करेगा। 

 
2.18 कारपोरेट अवसर 

कम[चाǐरयɉ को å यिÈ तगत लाभ ĤाÜ त करने और कंपनी के साथ ĤǓतè पधा[ करने के ͧलए 
कंपनी कȧ संपि× त, सचूना या पद का Ĥयोग करने के दौरान पता लगे अवसरɉ को è वयं 
ĤाÜ त करने के ͧलए ĤǓतबंध है। कम[चाǐरयɉ को जब भी ऐसा करने का अवसर ĤाÜ त 
होता है तो वह ͪवͬध सà मत Ǒहतɉ को बढ़ाने के ͧलए कंपनी के कत[å यɉ के ĤǓत ĤǓतबƨ 
रहे। 
 

2.19 कंपनी से संबंͬ धत सचूना कȧ गोपनीयता 
वाéय पाǑट[यɉ को खुलासा करने कȧ कारपोरेट Ĥकटन रȣǓतयɉ, के संǑहता के अÚ यधीन, 
जो कंपनी मɅ ͪवǑहत हो, कंपनी के å यवसाय के बारे मɅ सूचना कȧ गोपनीयता बरती जानी 
चाǑहए और कंपनी के अंदर और बाहर ͩकसी के साथ साझीदारȣ नहȣं करनी चाǑहए, चाहे 
औपचाǐरक Ǿप से या अनौपचाǐरक Ǿप से हो, जब तक ऐसा करने के ͧलए अͬधकृत 
नहȣं ͩकया गया हो और िजÛ हɅ इसे ĤाÜ त करने के ͧलए Ĥाͬधकृत ͩकया गया हो उसे 
सचूना देनी चाǑहए तथा सूचना का गलत Ĥयोग होने से रोकने के ͧलए यथा सभंव 
उपयÈु त सरु¢ा उपाय ͩकए जाने चाǑहए। 

 
 कम[चारȣ को सेवा के दौरान और उसके उपरांत भी ͪव× तीय Ǔनç पादन और पǐरणामɉ, 

पǐरसपंि× त पुनमू[ã यांकनɉ, Ǔनवेश योजनाओ/ंǓनण[यɉ, å यवसाय रणनीǓतयɉ, ͪवपणन 
योजनाएं/ǒबͩĐयां या संͪवदाएं Ēाहक सूͬ चयɉ एवं ͪववरणɉ, माͧलकाना, मãू यɉ या लागत 
आंकड़ɉ आǑद जैसे ¢ेğɉ कȧ असीͧमत सबंंͬधत सूचना तथा आंकड़ɉ को गोपनीय समझा 
जाए और इÛ हɅ ǒबना Ĥाͬधकृत पूव[ खुलासा नहȣं करना चाǑहए।  

 
 ऐसी पǐरिè थǓतयɉ मɅ, जहां ͪवͧशç ट काय[ के Ǔनç पादन के ͧलए Đमानगुत Ǿप से सूचना 

कȧ भागीदारȣ, जो अÛ यथा गोपनीय ĤकृǓत कȧ है (उदाहरणाथ[-लेखा-परȣ¢क, बोड[ 
सͧमǓतयां, ͪवǓनयामक इ× याǑद) या जहां Ǔनयम, ͪवǓनयमɉ या ͩकसी सरकारȣ 
जांच/पूछताछ के दौरान या ऐसी समान पǐरिè थǓतयɉ के तहत इस तरह कȧ सचूना 
उपलÞ ध कराए जाने कȧ आवæ यकता है, तो उसके ͧलए उͬचत Ĥाͬधकार ĤाÜ त कर लेना 
चाǑहए।  

 
 इन पǐरिè थǓतयɉ मɅ भी, जहां कंपनी के काय[ से सबंंͬधत कुछ सूचना साव[जǓनक 

अͬधकार ¢ेğ के अंतग[त आती हɇ उनका खुलासा या ͪववरण केवल ͪवͧशç ट Ǿप से 
Ĥाͬधकृत å यिÈ त एवं कंपनी के नीǓतयɉ एव ंमाग[-Ǔनदȶशनɉ कȧ सीमाओं के अतंग[त हȣ 
ͩकया जाना चाǑहए।  

 
 दसूरȣ स× ताओ ं से संबंͬधत सूचनाओ ंकȧ गोपनीयता, िजसके साथ कंपनी का å यवसाय 

होता है, कȧ भी समान Ǿप से सà मान एवं र¢ा कȧ जानी चाǑहए।  
 



 
 
2.20 कारपोरेट आǓतØ य  
 सरकारȣ अͬधकाǐरयɉ एवं िजनके साथ कंपनी अपना å यवसाय करती है उन दोनɉ का 

आǓतØ य सहȣ और उͬचत हो, जहां तक हो सके यह सामाÛ य ͧशç टाचार से अͬधक न हो 
और टȣएचडीसीआईएल िजनके साथ å यवसाय करता है उन पाǑट[यɉ के साथ उतना 
आǓतØ य स× कार हो ͩक समझौता न करना पड़े। वािजब मानकɉ के अतंग[त कोई उपहार 
या स× कार Ǒदया जाएगा।  

 
2.21 कंपनी पǐरसंपि× तयɉ कȧ सरु¢ा एवं उͬचत उपयोग 

कम[चाǐरयɉ को कंपनी कȧ पǐरसंपि× तयɉ का ͩकसी Ĥकार के दǾुपयोग या बरबादȣ कȧ र¢ा 
करनी चाǑहए। कम[चाǐरयɉ को आकिè मकता के आधार के अलावा å यिÈ तगत Ĥयोग के 
ͧलए कंपनी कȧ सपंि× त के Ĥयोग से दरू रहना चाǑहए। सभी कम[चाǐरयɉ को कंपनी कȧ 
सपंि× त कȧ र¢ा करनी चाǑहए और उसका द¢ता से Ĥयोग सǓुनिæ चत करना चाǑहए। 
कंपनी कȧ सारȣ संपि× त का ͪवͬधसà मत å यवसाय Ĥयोजनɉ के ͧलए Ĥयोग ͩकया जाना 
चाǑहए।  

 
2.22 Ǔनç प¢ å यवसाय करना  

कम[चाǐरयɉ को कंपनी के Ēाहकɉ, आपूǓत [क× ता[ओ,ं ĤǓतè पͬध[यɉ और कम[चाǐरयɉ के साथ 
Ǔनç प¢ एवं ईमानदारȣ से सåं यवहार करने का Ĥयास करना चाǑहए तथा हेर-फेर, Ǔछपाने, 
ͪवशेषाͬधकार सचूना का दǾुपयोग, मह× वपूण[ तØ यɉ कȧ गलत å याÉ या करने या कोई 
अÛ य अनुͬचत å यापाǐरक Ĥथाओं से ͩकसी भी Ĥकार का लाभ नहȣं लेना चाǑहए।  

 
2.23 सरकारȣ Ǔनकायɉ एवं एजɅͧसयɉ के लागू Ǔनयमɉ एवं ͪवǓनयमɉ का अनपुालन 

यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक समè त कम[चारȣ ͪवǓनयामकɉ के ɮवारा जारȣ Ǔनयमɉ, 
ͪवǓनयमɉ एवं Ǒदशा-Ǔनदȶशɉ/मानकɉ, जो ͩक उनके काय[ से संबंͬ धत हɇ, का अÚ ययन करɅगे 
एवं è वय ंउनसे सपुǐरͬचत हɉगे तथा सुǓनिæ चत करɅगे ͩक वे कंपनी कȧ ओर से या/तथा 
अपने å यिÈ तगत ¢मता मɅ ऐसा करने के ͧलए, जहां भी िजà मेदार हɇ, उनका अनुपालन 
करते हɇ।  

 
 उÛ हɅ कंपनी कȧ नीǓतयɉ, Ǔनयमɉ इ× याǑद कȧ भी जानकारȣ होनी चाǑहए तथा è वाभाͪवक 

Ǿप मɅ उनका अनपुालन भी ͩकया जाना चाǑहए।  
 
2.24 सहȣ एवं समè त पुè तकɉ एवं ǐरकाडɟ का अनुर¢ण, ͪव× तीय ǐरपोǑटɍग 

Ĥ× येक कंपनी ĤǓतǓनͬध कȧ कंपनी कȧ मानक लेखा-नीǓतयɉ के अनसुार सहȣ एवं समè त 
पुè तकɉ एवं ǐरकाडɟ को बनाए रखना एक बाÚ यता है। कंपनी कȧ पुè तकɉ एवं ǐरकाडɟ मɅ 
कोई गलत या गुमराह करने वालȣ इंġाज नहȣं कȧ जानी चाǑहए तथा ǒबना उͬचत 
Ĥाͬधकार के ͩकसी दè तावेज पर हè ता¢र नहȣं ͩकए जाएंगे। ͩकसी भी अवैधाǓनक 
Ĥयोजन के ͧलए कंपनी ɮवारा कोई सपंि× त Ĥयोग या रखी नहȣं जानी चाǑहए। समè त 
लेन-देनɉ को पूण[Ǿप से तथा सपंूण[ दè तावेजबƨ ͩकया जाएगा और कंपनी के लेखा 



ǐरकाडɟ मɅ ǐरकाड[ ͩकया जाएगा। कंपनी के ĤǓतǓनͬध पूण[, उͬचत, सहȣ, समय से अपने 
दाǓय× वɉ के ¢ेğ के अतंग[त सभी वािजब कार[वाइंयां करɅगे और ǐरपोटɟ एवं दè तावेजɉ मɅ 
समझने योÊ य Ĥकटन करɅगे। कंपनी के ĤǓतǓनͬध कंपनी से सबंंͬ धत मह× वपूण[ तØ यɉ को 
गुमराह के इरादे से जान बूझकर तØ यɉ को गलत दशा[ना या Ǔछपाना या दसूरɉ को ऐसा 
करने के ͧलए या Ǔछपाने के ͧलए गुमराह नहȣं करɅगे।  

 
 कंपनी के ĤǓतǓनͬध को ͪव× तीय िè थǓत या पǐरणामɉ कȧ गुमराह करने वालȣ तè वीर 

Ĥè तुत करने से दरू रहना चाǑहए। उÛ हɅ ͪव× तीय मामलɉ कȧ ǐरपोǑटɍग पर कंपनी के 
आंतǐरक Ǔनयğंण के Ĥचालन मɅ ͩकसी ठोस या मह× वपूण[ कमी या कमजोरȣ Ǒदखाई देने 
पर लेखा-परȣ¢ा सͧमǓत को त× काल ǐरपोट[ करना चाǑहए और सामाÛ य Ǿप से अगंीकार 
ͩकए गए लेखा ͧसƨांतɉ के मह× वपूण[ उã लघंन या कोई अवैधाǓनक ͪव× तीय या लेखाकरण 
पƨǓतयां अपनाई गई हɇ या हो सकती हɇ, कȧ सचूना देते हुए कंपनी के आतंǐरक लेखा-
परȣ¢ा ͪवभाग, आतंǐरक वैधाǓनक è टाफ या ͩकसी सरकारȣ Ĥाͬधकारȣ के साथ पूण[ Ǿप 
से सहयोग करना और आतंǐरक लेखा-परȣ¢ा ͪवभाग या कंपनी ɮवारा è वतंğ लेखा-
परȣ¢कɉ ɮवारा आयोिजत ͩकसी लेखा-परȣ¢ा कȧ गǓतͪवͬधयɉ को अनपुयÈु त Ǿप से 
Ĥभाͪवत करने, या जबरदè ती करने का Ĥयास करना, जोड़-तोड़ करना, गुमराह या 
कपटता से Ĥभाͪवत करने से दरू रहना चाǑहए। 
 

2.25 पया[वरण एवं सीएसआर 
टȣएचडीसीआईएल मानव जीवन एवं पया[वरण कȧ सुर¢ा, सरं¢ण तथा सरं¢ा के ͧलए 
ĤǓतबƨ है और ĤाकृǓतक पया[वरण के Ĥचालन पर Û यनूतम Ĥभाव डालेगा या 
टȣएचडीसीआईएल सभंाͪवत पया[वरणीय Ĥभावɉ के आकंलन के ͧलए इन सभंाͪवत Ĥभावɉ 
कȧ रोकथाम के ͧलए उͬचत उपायɉ के काया[Û वयन ɮवारा समè त ͪवǓनयामक एवं 
औɮयोͬगक मानकɉ को ĤाÜ त करने का Ĥयास करती है और ͩकसी घटना, जो घǑटत हो 
सकती है, के ͧलए उͬचत कार[वाई करती है।   

 
 टȣएचडीसीआईएल भूͧ म अͬधĒहण पर र¢ा× मक Ǻिç टकोण एवं समुͬचत Ǔनयोजन के 

ɮवारा आरएÖ डआर समè याओ ं को हल करने के ͧलए अͬधक Ĥभावशालȣ तरȣकɉ का 
Ĥयोग करेगी और ͪवǓनǑद[ç ट समय के अतंग[त आरएÖ डआर नीǓत तथा सभी पणधाǐरयɉ 
के साथ सहयोग एव ंसहभाͬगता के साथ सव[सम ्मत Ǻिç टकोण काया[िÛ वत करने का 
Ĥयास करेगी। आरएÖ डआर गǓतͪवͬधयɉ का काया[Û वयन संपूण[ गुणव× ता कȧ ĤǓतबƨता के 
साथ ͩकया जाएगा।  

 
 टȣएचडीसीआईएल कारपोरेट सामािजक दाǓय× व के तहत अपनी सामािजक बाÚ यता कȧ 

पूण[ता के ͧलए ĤǓतबƨ है। Ǔनगम ने Ĥचाͧलत è टेशन ¢ेğ मɅ सामदुाǓयक ͪवकास पर 
अ× यͬधक मह× व देते हुए मǑहलाओ,ं बÍ चɉ, अशÈ त å यिÈ तयɉ और वǐरç ठ नागǐरकɉ के 
साथ हȣ साथ सामदुाǓयक ͪवकास के ͪवͧभÛ न काय[¢ेğɉ मɅ जैसे è वाè Ø य, ͧश¢ा, पेयजल, 
आस-पास का ͪवकास इ× याǑद का पता लगाने एवं काय[ करने पर ͪवशषे जोर देते हुए 
एक सीएसआर नीǓत का ͪवकास ͩकया है, एक कंपनी Ĥायोिजत एनजीओ सेवा (सोसाइटȣ 



फॉर इà पावरमɅट एंड वेलफेयर एÈ टȣͪवटȣज) का Ǔनमा[ण सीएसआर गǓतͪवͬधयɉ के ĤǓत 
टȣएचडीसीआईएल कȧ ĤǓतबƨता एवं गंभीरता को दशा[ता है।   

 
2.26 टȣएचडीसीआईएल ͪवजन एवं ͧमशन कȧ अनपुालना 

Ĥ× येक कम[चारȣ को एक å यावसाǓयक तरȣके से कंपनी के ͪवजन और ͧमशन को पूरा 
करना होगा। कम[चाǐरयɉ का यह कत[å य है ͩक सगंठन के ͧमशन को पूरा करने हेतु 
सà मान, सरोकार, ͧशç टता एवं जवाबदेहȣ से काम करते हुए अपने कत[å य को पूरा करɅ। 
कम[चारȣ å यिÈ तगत और å यावसाǓयक उ× कृç टता एवं दसूरɉ के å यावसाǓयक ͪवकास को 
बढ़ाने का Ĥयास करɅगे। Ǔनगम का ͪवजन और ͧमशन को कड़ी मेहनत से परूा ͩकया 
जाना चाǑहए और कत[å य के ĤǓत अ× यͬधक समप[ण भावना से ͩकए गए Ĥयास से उसे 
पूरा ͩकया जा सकेगा।  

 
3.0 इन नीǓतयɉ के अनपुालन का मह× व 

Ĥ× येक कम[चारȣ उपयु[È त बनाई गई नीǓतयɉ का Ǔनç ठापवू[क और स× यǓनç ठा से 
Ǻढ़तापूव[क अनपुालन करेगा। कम[चाǐरयɉ को पूण[ Ǿप भावना से ĤǓतकार के डर ǒबना 
इस आचार नीǓत कथन के उã लंघन कȧ è वतंğ Ǿप से सूचना देनी चाǑहए। आचार नीǓत 
का अनपुालन न होने पर न केवल कंपनी को हाǓन होगी बिã क लागू Ǔनयमɉ के अनुसार 
कम[चाǐरयɉ पर उͬचत कार[वाई के ͧलए मजबरू होना पड़गेा।  

 
Ĥाͬधकार:- 
1. कारपोरेट काͧम[क पǐरपğ स.ं 04/2012 Ǒदनांक 31.01.2012   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




