
 

     ट एचडीसी इं डया ल मटेड 

           कारपोरेट आचार नी त 

 तावना  

आचार नी त मानक  का एक पुंज है िजसे समाज  वयं न मत करता है और इससे  यवहार 
इ  छाओ ंऔर काय  को करने म मागदशन ा  त होता है। नै तकता से पूणत: उ  तरदा य  व एवं 
जवाबदेह  का अ भ ाय है। उ चत ह  कहा गया है क सावज नक जीवन के सात स ांत होते ह 
जो सरकार  पद धारक के लए नै तक मानक  का गठन करता है जसेै-  वाथता, न  ठा, 
जवाबदेह , खुलापन, ईमानदार  एवं नेतृ  व भावना।  
 
ट एचडीसीआईएल क  कारपोरेट आचार नी त का उ े  य नगम के नदेशक मडंल, अ धका रय , 
कमचा रय  और अ  य त न धय  के साथ-साथ ाहक , आपू तकताओ ं एवं आम-जन को 
नै तकता पूण  यवसाय करने के लए कंपनी क  तब ता का कथन उपल  ध कराना तथा 
नै तकतापूण  यवसाय करने के लए मानक  को नधा रत करने और  यवसाय चालन  के 
सम  त पहलओंु म वां छत अनपुालन सु नि  चत करना है। यह नी त कंपनी के आदश  एवं 
मू  य  क  घोषणा है, िजसके अधीन यह काम करेगी। यह कंपनी के सा  यांकन के आाधार पर 
होती है क यह ठोस नै तकता के स ांत  के साथ काम करेगी। कारपोरेट नै तकता नी त का 
उ े  य आचारपूण  यवसा यक आचार के उ  च मानक  को बनाए रखना है  य क नै तकतापूण 
 यवहार ह  एक मा  साधन है िजसके मा  यम से सतत वकास को ा  त कया जा सकता है। 
कंपनी कारपोरेट दु नया के एक िज  मेदार एवं नै तक नाग रक के प म काय करने के लए 
तब  है। अ भ ि  ट ववरण भी कंपनी के व यतु े  म एक बड़ी व  व  तर य भू मका, 

पयावरणीय, पा रि  थ तक  तथा सामािजक मू  य  क  तब ता के साथ गुणव  तापूण, समथपूण 
तथा धारणीय व यतु उपल  ध कराने क  इ  छा को दशाता है तथा  यवसा यकता के ज रए 
वकास तथा उ  कृ  ठता क  उपलि  ध क  काय सं  कृ त सिृजत करता है।  
 
सगंठन के कमचार  इसके आचार, अनशुासन एवं अपील नयम  या मा णत  थाई आदेश , 
जैसा भी मामला हो, म नधा रत लाग ूआचार सं हता के वारा कत  यब  ह। संगठन क  आचार 
सं हता व श  ट थाओ ंऔर  यवहार, िज  ह ो  सा हत या न ष  कया जाना है, का खाका 
बनाने के लए तैयार कए गए व श  ट नयम  का एक पुंज है। आचार सं हता यह नधा रत 
करने के लए भी यु  त कए जाने हेतु दशा- नदश एवं याएं न द  ट ह क  या सं हता 
का उ  लंघन हुआ है और व श  ट उ  लंघन  के लए  या दंड दए जाएंगे।  
 
आचार सं हता और नै तकता सं हता के म  य अतंर दन- त दन के योग म ाय: अ  प  ट है। 
देश के सं वधान म मूलभतू अ धकार  के साथ-साथ नी त- नदशक स ांत दोन  शा मल ह। 
सं वधान म  था पत रा  य नी त के नी त- नदश क  के साथ ह  साथ रा  य सरकार  के 
नदश / दशा नदश  के प म ह। ये स ांत  यायालय  के मा  यम से लागू नह ं ह अ पतु 



सशुासन के लए एक आधारभतू उन ्मखुीकरण हेतु मागदशक ह। दसूर  ओर मूलभतू अ धकार  
को  यायालय  के वारा लागू कया जा सकता है।  
 
आचार सं हता  यवहार को बताने के बजाए जीवन-दशन के मागदशक के प म मूल सामािजक 
एवं नै तक स ांत  को नधा रत करती है। आचार नी त भारत के सं वधान म शा मल कए गए 
नी त नदशक स ांत  के समान कृ त क  है, जो  यायालय के वारा लाग ूनह ं क  जा सकती 
है। तथा प, नै तकता नी त क  उ  पि  त, एक कमचार  से काय  थल पर या काय  थल से बाहर 
कस कार के  यवहार कए जाने क  अपे ा है ता क कमचार  क  खुद क  छ व एवं त  ठा के 
साथ ह  साथ संगठन क  छ व एवं त  ठा म वृ  हो, क  सकारा  मक अपे ाओं से हुई है। 
आचार सं हता अपने औपचा रक ि  ट से सगंठन वारा अपने मू  य -  या सह  है और  या 
गलत है सभी को यथा एक मागदशन के प म प रभा षत करते हुए अ  छे स ांत  का ववरण 
सं हताब  करने का एक यास है।  
 
1.1 आचार नी त का उ े  य  

आचार नी त का उ े  य कमचा रय  और उपभो  ताओ ंक  अपे ाओ ंपर बल दया जाना 
है, िजससे  यावसा यक थाओं को उ चत ठहराया जा सके। यह नी त यह सु नि  चत 
करने के लए  यवसाय  यवहार के मागदशक का काम करेगी क सगंठन म काय करने 
वाले सभी  यावसा यक आचार नी त के सव  च मानक  का पालन करते ह और 
ट एचडीसीआईएल के अ  छे सशुासन म योगदान दान करने हेतु उ  तरदायी ह और 
इसक  स  यता, न  ठा, न  प ता क   या त को बढ़ाते ह।   

 
1.2 काय े   

आचार नी त ववरण आकि  मक रोजगार ा  त, सं वदा  मक एज सय , परामशदाताओ,ं 
 यवसा यक संबधं  से जड़ु े आपू तकताओ ं और अ  य पणधा रय  के सवाय 
त नयिु  त/ लएन कमचा रय  स हत नदेशक मंडल के सद  य , कमचा रय  पर लागू 

होगी। सव सबंं धत  से नै तक पूण आचरण के सव  च मानक , न  ठा, न  प ता एव ं
ववेकपूण मू  य  का नरंतर अनपुालन करने क  अपे ा क  जाती है। कत  य  के 
न  पादन म ट एचडीसीआईएल एवं इसके उ े  य , योजन  एव ं स ांत  के त अन  य 
प से ईमानदार  के साथ काय करने क  अपे ा क  जाती है। 

 
1.3 आचार मानक  के त तब ता  

ट एचडीसीआईएल अपने सभी  यावसा यक याओ ंऔर लेन-देन  म  यावसा यकता, 
ईमानदार , न  ठा तथा नै तक  यवहार के उ  च मानक  को आ  मसात करते हुए  येक 
चीज म एक उ चत एवं पारदश  नज रये के मह  व को बनाए रखती है। वभाग (कोर) के 
त उ चत थाओं एवं  यवसा यक आचार स ांत  के अनपुालन हेतु तब   

ट एचडीसीआईएल ने कारपोरेट आचार नी त अपनाई है िजसम स ांत  और मानक  को 
नधा रत कया गया है तथा जो कंपनी और कमचा रय  के काय  को अनशुा सत करेगा।  
 

 
 



 
 
2.0 कारपोरेट आचार नी त के स ांत एवं मानक 
2.1 ईमानदार  एवं न  ठा  

कंपनी के  येक कमचार  को उ  च नै तकता, आचार एवं वैधा नक मानक  का पालन 
करते हुए कंपनी क  त  ठा को बरकरार रखते हुए एवं इसम वृ  करते हुए अपने आप 
आचरण करने क  आव  यकता है।  येक कमचार   यि  तगत ग रमा, स  मान एवं 
न  ठा के साथ ह  साथ  यावसा यक  तर को बनाए रखने तथा बढ़ाने का य  न करेगा। 
 येक कमचार  दसूरे कमचा रय , जनता, पणधा रय , ाहक , आपू तकताओं, 
त  प धय  एवं सरकार  ा धका रय  के साथ ईमानदार  तथा स  मानजनक तर के से 

सं  यवहार करेगा। कमचार  को ऐसे कसी आचरण या ग त व ध म शा मल नह ं होना 
चा हए िजससे कंपनी क  ईमानदार , न  प ता या त  ठा या अ  य  कसी क ठनाई म 
डालने वाला हो, का  न उठे। 
 
ट एचडीसीआईएल अपनी कमचा रय  क  नजता का स  मान करता है और काय  थल से 
बाहर उनके  यि  तगत जीवन और  यवहार म कोई दखल नह ं देना चाहता है। तथा प, 

 येक के रोजगार क  ि  थ त क  समाज म  येक  यि  त का  तर बताने म मह  वपूण 
भू मका है। इसके वपर त यह भी स  य है क कसी कमचार  का काय  थल से बाहर 
कया गया आचरण काफ  हद तक नयो  ता क  त  ठा म भाव डालता है। कई 
कमचार  कंपनी के एवं के वारा अनरु त  टाफ आवास  या कंपनी वारा प ाकृत 
नजी आवास  म रहते ह। कमचार  एवं उनके पा रवा रक सद  य  से  वयमेव बेहतर एवं 
स  मानपूण आचरण करने क  अपे ा क  जाती है। यह भी  यान म रखना मह  वपूण है 
क ट एचडीसी एक सरकार  कंपनी है और रा  य का एक ससंाधन है। ट एचडीसी का 
कमचार  काननू क  ि  ट म सरकार  कमचार  है। सरकार  व  त का योग करते समय  
ईमानदार  और िज  मेदार  का काफ  ऊंचा  तर बनाए रखने क  आव  यकता है। 
ति  ठत सीपीएसय ूम नौकर  म काय  थल पर तथा और कह ं भी आचरण के संबंध म 

कुछ बा  यता होती है। ट एचडीसीआईएल के कमचा रय  को चा हए क जब कभी उ  ह 
सरकार  योजन से वदेश  म त नयु  त कया जाता है तो वे संबं धत देश के  थानीय 
कानून ( नयम ) को समझ तथा उनका अनपुालन कर।  
 

2.2 न  प ता:  
कंपनी के कमचा रय  से न  प ता से काय करने क  अपे ा क  जाती है। ट एचडीसी के 
कमचार  सरकार  कमचार  होने के नाते सरकार  फाइल  म अपने वचार  को  वतं  
होकर एवं न  प ता से  य  त करने क  खुल   वतं ता रखते ह और वे नणय लेने क  

याओं म अपने इनपुट देते ह। नणय लेने क  या म शा मल कमचार  से य य प 
नणय या म शा मल अ  य  के वचार  का वरोधी हो, फर भी  वतं  प से वचार 
रखने क  उससे अपे ा क  जाती है। स म ा धकार  वारा एक बार नणय ले लए 
जाने पर सभी सबंं धत  वारा स ाव पूवक एवं एकजुट होकर सचुा  प से नणय को 
लागू करने का यास कया जाना चा हए। कमचा रय  को  यान रखना चा हए क उनके 



 यि  तगत वचार  क  अ भ  यि  त एवं दोष सरकार  काय  या कंपनी के हत म 
न  पादन से समझौता न करते ह  या न करते तीत ह । कमचा रय  का आचरण हमेशा 
वषय व  तु और  यावसा यकता वारा वशषेतायु  त होना चा हए और लागू नी तय , 
नयम  और व नयम  के त ईमानदार होना चा हए। सरकार  काय  के न  पादन करने 
म  यि  तगत संबंध , वा य वचार , पूवा ह , झकुाव या प पात को नह ं आने देना 
चा हए और हत  के टकराव होने वाल  प रि  थ तय  से बचना चा हए।  
 

2.3 कमचार  संबंध 
कंपनी के कमचा रय  को अपने सहक मय  से चाहे वे व र  ठ समान  तर य या अधीन  थ  
ह  उनके साथ कसी उ  पीड़न या शार रक या मौ खक गाल -गलौज दए बना श  टाचार 
और स  मान से  यवहार करना चा हए। कमचा रय  को हमेशा अपने काय  थल पर ऐसे 
 यवहार से बचना चा हए ता क उ  पीड़न या गाल -गलौज के  तर पर न पहंुचे, तथा न 
ह  श तुा और धमक  का माहौल तैयार कर। 
  

 कमचार  जा त, वण, धम, जा त, मत( ड), लगं, भाषा, उ  पि  त  थान, आयु, 
अपंगता, कमजोर ि  थ त और वैवा हक ि  थ त के आधार पर कसी भी कंपनी कमचार  
के त भेदभाव नह ं करेगा। 
 

 कमचा रय  को सभी कार के अवैध उ  पीड़न  से मु  त माहौल स हत अवैध भेदभाव के 
सभी पहलुओ ंसे मु  त माहौल म काय करने के लए सभी कमचा रय  के अ धकार  के 
त संवेदनशील होना चा हए। कसी भी कार का उ  पीड़न, कमचा रय  क  न  ठा हेतु 

कंपनी के आ ह को त पहंुचाना है तथा यह गंभीर कदाचार होगा। सम  त कमचा रय  
क  उ  पीड़न मु  त काय  थल बनाए रखने क  िज  मेदार  है और जब भी इस तरह का 
कदाचार होता है तो ठ क उसी तरह सू चत करना चा हए जैसे कसी भी कार के 
गैरकानूनी भेदभाव क  रपोट द  जानी चा हए।  

 
 ट एचडीसीआईएल बना कसी जा त, वण, धम, जा त, मत( ड) लगं, भाषा, मूल 

नवास, आय ुएवं अपंगता के सभी कमचा रय  के लए समान अवसर क  नी त के लए 
तब  है। ट एचडीसीआईएल मू  यांकन, परामश(काउंस लगं) श ण काय म  एव ं

काय-अनभुव के मा  यम से वृ  एवं वकास करेगी। कंपनी  येक कमचार  के साथ 
न  प  एव ंसमान प से सं  यवहार के लए तब  है। जहां कमचा रय  ने मक 
सघं  वारा उनका त न ध  व करने का वक  प लया है, ट एचडीसीआईएल उनके 
त न धय - नवा चत या चय नत, जैसा भी हो, के मा  यम से सघंटन  के साथ 

स ावनापूवक बातचीत करेगा। 
 

2.4 ैस संबंध, सावज नक कथन एव ं काशन  
 कंपनी के कमचा रय  को कंपनी क  नी तय  या ग त व धय  के बारे म बना ा धकार के 

समाचार मी डया, जनता से बातचीत नह ं करनी चा हए या कोई सावज नक प से 
ववरण नह ं देना चा हए।  

 



2.5 समान अवसर 
लागू कानून , नयम , और नी तय  के अ  यधीन कंपनी अपने सभी कमचा रय  को और 
रोजगार हेतु सभी अहता ा  त आवेदक  को उनक  जा त, जा त, धम, वण, पूवजता, 
वैवा हक ि  थ त, लगं, आयु, ज  म  थान/मूल नवास, न  ल या अपगंता के भेदभाव 
बना समान अवसर दान करेगा। 

 
  सव े  ठ अतंरा  य थाओ ंको अपनाने को बढ़ावा देते समय मानव संसाधन नी तयां 

सम  त काय  थल  म व वधता एवं समानता के साथ-साथ म नयम  के अनपुालन को 
ो  सा हत करेगा।  

 
2.6 राजनी तक अ-सहयोग, योगदान और सं ल  तताएं 

कंपनी देश के सं वधान, कानून  एवं सशुासन णा लय  के त तब  रहेगी तथा 
सहयोग करेगी।  

 
कंपनी राजनी तक कायालय के लए कसी व श  ट राजनै तक पाट  या उ  मीदवार को 
कसी कार का सहयोग नह ं करेगी। कंपनी के आचरण म कोई ग त व ध, िजसे कसी 
राजनी तक नकाय या  यि  त से पार  प रक नभरता/के प  म माना जाए, को अलग 
रखेगी तथा कंपनी न ध या कसी राजनी तक पाट , उ  मीदवार या अ भयान को करने 
क  कोई न ध या दान  व प सपंि  त देने का  ताव नह ं करेगी/देगी। 
 
भारत का नाग रक होने के नाते, ट एचडीसीआईएल के कमचा रय  को संसद, वधानसभा 
एवं  थानीय नकाय  के चनुाव  म मत देने का हक है। तथा प ट एचडीसी के सरकार  
कमचार  के प म राजनी तक तट  थता को बनाए रखना अपे त है और राजनी तक 
पाट  क  कसी ग त व ध म न तो सद  यता और न ह  तभा गता क  अनमु त है। 
ट एचडीसीआईएल क  ओर से न तो त ्य  या न ह  अ  य  प से कोई राजनी तक 
योगदान दया जाएगा।  
 

2.7  वा   य, सुर ा एवं पयावरण 
कंपनी अपने लोग  को एक सरु त,  व   य,  व  छ एव ंयथावां छत (इरगोनो मक) काय 
करने का माहौल दान करने का यास करेगा। इससे ाकृ तक ससंाधन  के अनाव  यक 
योग क  रोकथाम होगी और पयावरण सधुार म तब ता बढ़ेगी, वशेषकर ीनहाउस 
गैस  के उ  सजन के मामले म, और अपनी ग त व धय  के सभी े  म जलवायु 
प रवतन के भाव क  भरपाई करने का यास करेगी। 
 

2.8 कारपोरेट नाग रकता 
कंपनी न केवल सबंं धत नयम  एवं व नयम  के अनपुालन म, बि  क उन समदुाय  जहां 
यह चल रह  है, वहां के ल ग  के जीवन के गुणव  ता के सधुार म स य प से सहयोग  
देने म भी अ  छे कारपोरेट नाग रक के प म तब  है। कंपनी सामुदा यक समूह  के 
साथ अपने कमचा रय  क   वभागीदार  एवं सहयोग को बढ़ावा देगी। 
 



 
2.9 मानवा धकार 

कंपनी का  येक कमचार   येक  यि  त एवं समुदाय के मानव अ धकार  को संर त 
करेगी तथा तब ताओं को स  मान देने का यास करेगी। 
 

2.10 कंपनी के त न  ठावान 
कंपनी के कमचार  कंपनी के त और उसके पणधा रय  के त न  ठापूण कत  य  के 
लए तब  ह। कत  य  क  न  ठा म कंपनी के हत  क  र ा करना और ऐसे आचरण 
से दरू रहना, िजससे कंपनी के  यवसाय एव ं  या त तथा इसके पणधा रय  को नकुसान 
हो, दोन  कत  य शा मल ह गे।  

 
2.11 कोई बहाना नह ं 
 कंपनी के कमचा रय  से अपनी क मय  के लए दसूर  पर दोष मढ़ने, बहानेबाजी, बचाव 

करने क  विृ  त को छोड़ देने क  अपे ा क  जाती है। जब कसी कमचार  को कोई 
काम दया जाता है या वह काय करने के लए तब  है, तो उसे वह काय नयत 
समय म कर देना चा हए। य द कोई कमचार  अपना काय कसी और को स पता/स पती 
है और बना कोई  यान दए उसे भलू जाता है तो चाहे यह अंततोग  वा कया गया या 
नह ं कया गया हो, यह गरै िज  मेदाराना होगा। कमचार  को अपना काय करना चा हए 
और दसूरे कमचा रय  के काय म, िजसके लए वह िज  मेदार है, कोई ह  त ेप नह ं 
करना चा हए। कमचार  को गपशप करने से दरू रहना चा हए तथा अ  य कमचा रय  के 
सदंभ म गंद  बात नह ं करनी चा हए। कमचा रय  से ऐसी विृ  तय  से सावधान रहने 
क  अपे ा क  जाती है, िजससे सगंठन का अनशुासन एवं  य त बरु  तरह से भा वत 
होती हो।  

 
2.12 जोर से बोलना 

य द सचेतक नी त के तहत सगंठन म कुछ गलत हो रहा है तो कंपनी के कमचा रय  से 
उसे बताने क  अपे ा क  जाती है। संगठन के बारे म ग  प उड़ाना, कानाफूसी करने को 
हतो  सा हत कया जाना चा हए। 

 
2.13 हत  का टकराव 

' हत  का टकराव' श  द क   या  या, कसी प रि  थ त, िजसे कंपनी के हत  के सबंंध 
सपंूण व  तु न  ठता के साथ कमचार  क  काय करने क  यो  यता पर सदेंह कट करना 
है, को बताती है। कमचार  ऐसी प रि  थ तय , िजसम समूह के  यि  तगत हत  और 
कंपनी के हत  के म  य पर  पर टकराव होता है, या ऐसा होने क  सभंावना है, से बचना 
चा हए। कंपनी के त न धय  को उपहार  को ा  त करने या अ  य  यवसाय  म व  तीय 
हत  जैसे तफल या उसके/उसक   यवसा यक फैसल  और कंपनी के लाभ  के लए 
काय ग त व धय  पर  वतं  काय  म दखल करने वाले  यि  तगत या पा रवा रक संबंध  
क  अनमु त नह ं द  जाएगी। कमचार  सामान क  कसी खर द से या कंपनी के लए 
सेवाओ ं से या कंपनी क  ओर से कए लेन-देन से कोई  यि  तगत लाभ नह ं ा  त 



करेगा। य द कसी कमचार  को कसी संभा वत हत  के टकराव क  जानकार  होती है तो 
उसे ऐसे सभंा वत हत  के टकराव को कंपनी को सू चत करना/करनी चा हए।  

 
2.14 स  कार एवं उपहार 

ट एचडीसीआईएल के साथ काय कर रहे  यि  त या संगठन से कोई भी कमचार , स  कार 
या कोई और लाभ नह ं लेगा, य द उपहार, स  कार या लाभ कमचार  के नणय को 
भा वत करे या कया गया है या जनता को कमचा रय  का  यवसा यक नणय भा वत 
हुआ तीत हो रहा हो, तो उसे  वीकार नह ं करेगा। कसी आपू तक  ता, ाहक या 
त  पध  या कसी अ  य स  ता जो  य  और अ  य  प से कंपनी के साथ 
 यवसाय करता/ती है उससे न कोई उपहार क  याचना करे या न  वीकार करे। कसी 
उपहार को देने के  ताव या ा  त करने, चाहे नगद म है या वतमान नयम  के तहत 
देय अनमु  य सीमा से अ धक व  तीय मू  य के बराबर हो, को बताया जाना चा हए।  
य द कोई उपहार 'अ धक मू  य' का है,  उस पर वचार करते हुए कंपनी उपहार के मू  य 
के साथ-साथ उपहार ा  त करने वाले के कायदा य  व  एवं वा षक मुआवजे पर वचार 
करेगा।  

 
2.15 वैयि  तक योजन के लए कंपनी म पद का उपयोग 

कमचार  को कसी ग त व ध के लए, िजसम वह वैयि  तक है सयत से शा मल 
होता/होती है, सहयोग ा  त करने हेतु कंपनी म अपने सरकार  पद का योग नह ं करना 
चा हए, िजसम गैर-वा णि  यक कृ त अथात सां  कृ तक, सा हि  यक, खैराती इ  या द 
शा मल ह। िजन कसी से कंपनी का  यवसाय होता है, न ह  उसे ऐसी ग त व धय  को 
आगे बढ़ाने के लए अपने सरकार  पद, समय या संसाधन  का योग करना/करनी 
चा हए, भले ह  ये अपने आप म वां छत ग त व धयां ह ।  

 
2.16 समवत  नदेशकता या रोजगार 

कसी भी कमचार  को बना कसी व श  ट अनुमोदन के कसी दसूर  कंपनी या संगठन 
म चाहे वह प रलि  ध यु  त हो या बना प रलि  धय  क  परामश  या लांस काय  
स हत कसी नदेशकता या कसी रोजगार, काय या िज  मेदार  के पद को  वीकार नह ं 
करना चा हए। 

 
2.17 र  वत  
 र  वत कसी भी प म कंपनी के  यवसाय के आचरण म न ष  है। र  वत के लए 

कंपनी क  कसी न ध का  य  या अ  य  प से कसी र  वत, ककबैक या अ  य 
गैर कानूनी भगुतान के लए योग म नह ं लाया जाना चा हए। कोई वा य परामशदाता, 
महा  यायवाद  (अटोन ) लेखाकार या कसी अ  य कृ त का एजट, ऐसे कसी भी प म 
काय पर न लगाएं, जो कंपनी के हत  के खलाफ हो। एजट  को उनके वारा द  गई 
सेवाओ ंके लए भुगतान कए गए शु  क, कमीशन और खच वािजब मानक  पर आधा रत 
होने चा हए।  येक कमचार  व  वास एवं भरोसा करने को उ  े रत करने हेतु सभी 



ग त व धय  म  यि  तगत न  ठा, व  वसनीयता, ईमानदार  के सव  च मानक  का 
दशन करेगा। 

 
2.18 कारपोरेट अवसर 

कमचा रय  को  यि  तगत लाभ ा  त करने और कंपनी के साथ त  पधा करने के लए 
कंपनी क  संपि  त, सचूना या पद का योग करने के दौरान पता लगे अवसर  को  वयं 
ा  त करने के लए तबंध है। कमचा रय  को जब भी ऐसा करने का अवसर ा  त 
होता है तो वह व ध स  मत हत  को बढ़ाने के लए कंपनी के कत  य  के त तब  
रहे। 
 

2.19 कंपनी से संबं धत सचूना क  गोपनीयता 
वा य पा टय  को खुलासा करने क  कारपोरेट कटन र तय , के सं हता के अ  यधीन, 
जो कंपनी म व हत हो, कंपनी के  यवसाय के बारे म सूचना क  गोपनीयता बरती जानी 
चा हए और कंपनी के अंदर और बाहर कसी के साथ साझीदार  नह ं करनी चा हए, चाहे 
औपचा रक प से या अनौपचा रक प से हो, जब तक ऐसा करने के लए अ धकृत 
नह ं कया गया हो और िज  ह इसे ा  त करने के लए ा धकृत कया गया हो उसे 
सचूना देनी चा हए तथा सूचना का गलत योग होने से रोकने के लए यथा सभंव 
उपयु  त सरु ा उपाय कए जाने चा हए। 

 
 कमचार  को सेवा के दौरान और उसके उपरांत भी व  तीय न  पादन और प रणाम , 

प रसपंि  त पुनमू  यांकन , नवेश योजनाओ/ं नणय ,  यवसाय रणनी तय , वपणन 
योजनाएं/ ब यां या सं वदाएं ाहक सू चय  एवं ववरण , मा लकाना, मू  य  या लागत 
आंकड़  आ द जैसे े  क  असी मत सबंं धत सूचना तथा आंकड़  को गोपनीय समझा 
जाए और इ  ह बना ा धकृत पूव खुलासा नह ं करना चा हए।  

 
 ऐसी प रि  थ तय  म, जहां व श  ट काय के न  पादन के लए मानगुत प से सूचना 

क  भागीदार , जो अ  यथा गोपनीय कृ त क  है (उदाहरणाथ-लेखा-पर क, बोड 
स म तयां, व नयामक इ  या द) या जहां नयम, व नयम  या कसी सरकार  
जांच/पूछताछ के दौरान या ऐसी समान प रि  थ तय  के तहत इस तरह क  सचूना 
उपल  ध कराए जाने क  आव  यकता है, तो उसके लए उ चत ा धकार ा  त कर लेना 
चा हए।  

 
 इन प रि  थ तय  म भी, जहां कंपनी के काय से सबंं धत कुछ सूचना सावज नक 

अ धकार े  के अंतगत आती ह उनका खुलासा या ववरण केवल व श  ट प से 
ा धकृत  यि  त एवं कंपनी के नी तय  एव ंमाग- नदशन  क  सीमाओं के अतंगत ह  
कया जाना चा हए।  

 
 दसूर  स  ताओ ं से संबं धत सूचनाओ ंक  गोपनीयता, िजसके साथ कंपनी का  यवसाय 

होता है, क  भी समान प से स  मान एवं र ा क  जानी चा हए।  
 



 
 
2.20 कारपोरेट आ त  य  
 सरकार  अ धका रय  एवं िजनके साथ कंपनी अपना  यवसाय करती है उन दोन  का 

आ त  य सह  और उ चत हो, जहां तक हो सके यह सामा  य श  टाचार से अ धक न हो 
और ट एचडीसीआईएल िजनके साथ  यवसाय करता है उन पा टय  के साथ उतना 
आ त  य स  कार हो क समझौता न करना पड़े। वािजब मानक  के अतंगत कोई उपहार 
या स  कार दया जाएगा।  

 
2.21 कंपनी प रसंपि  तय  क  सरु ा एवं उ चत उपयोग 

कमचा रय  को कंपनी क  प रसंपि  तय  का कसी कार के दु पयोग या बरबाद  क  र ा 
करनी चा हए। कमचा रय  को आकि  मकता के आधार के अलावा  यि  तगत योग के 
लए कंपनी क  सपंि  त के योग से दरू रहना चा हए। सभी कमचा रय  को कंपनी क  
सपंि  त क  र ा करनी चा हए और उसका द ता से योग सु नि  चत करना चा हए। 
कंपनी क  सार  संपि  त का व धस  मत  यवसाय योजन  के लए योग कया जाना 
चा हए।  

 
2.22 न  प   यवसाय करना  

कमचा रय  को कंपनी के ाहक , आपू तक  ताओ,ं त  प धय  और कमचा रय  के साथ 
न  प  एवं ईमानदार  से सं  यवहार करने का यास करना चा हए तथा हेर-फेर, छपाने, 
वशेषा धकार सचूना का दु पयोग, मह  वपूण त  य  क  गलत  या  या करने या कोई 
अ  य अनु चत  यापा रक थाओं से कसी भी कार का लाभ नह ं लेना चा हए।  

 
2.23 सरकार  नकाय  एवं एज सय  के लागू नयम  एवं व नयम  का अनपुालन 

यह अपे ा क  जाती है क सम  त कमचार  व नयामक  के वारा जार  नयम , 
व नयम  एवं दशा- नदश /मानक , जो क उनके काय से संबं धत ह, का अ  ययन करगे 
एवं  वय ंउनसे सपु र चत ह गे तथा सु नि  चत करगे क वे कंपनी क  ओर से या/तथा 
अपने  यि  तगत मता म ऐसा करने के लए, जहां भी िज  मेदार ह, उनका अनुपालन 
करते ह।  

 
 उ  ह कंपनी क  नी तय , नयम  इ  या द क  भी जानकार  होनी चा हए तथा  वाभा वक 

प म उनका अनपुालन भी कया जाना चा हए।  
 
2.24 सह  एवं सम  त पु  तक  एवं रकाड  का अनुर ण, व  तीय रपो टग 

 येक कंपनी त न ध क  कंपनी क  मानक लेखा-नी तय  के अनसुार सह  एवं सम  त 
पु  तक  एवं रकाड  को बनाए रखना एक बा  यता है। कंपनी क  पु  तक  एवं रकाड  म 
कोई गलत या गुमराह करने वाल  इं ाज नह ं क  जानी चा हए तथा बना उ चत 
ा धकार के कसी द  तावेज पर ह  ता र नह ं कए जाएंगे। कसी भी अवैधा नक 
योजन के लए कंपनी वारा कोई सपंि  त योग या रखी नह ं जानी चा हए। सम  त 
लेन-देन  को पूण प से तथा सपंूण द  तावेजब  कया जाएगा और कंपनी के लेखा 



रकाड  म रकाड कया जाएगा। कंपनी के त न ध पूण, उ चत, सह , समय से अपने 
दा य  व  के े  के अतंगत सभी वािजब कारवाइंयां करगे और रपोट  एवं द  तावेज  म 
समझने यो  य कटन करगे। कंपनी के त न ध कंपनी से सबंं धत मह  वपूण त  य  को 
गुमराह के इरादे से जान बूझकर त  य  को गलत दशाना या छपाना या दसूर  को ऐसा 
करने के लए या छपाने के लए गुमराह नह ं करगे।  

 
 कंपनी के त न ध को व  तीय ि  थ त या प रणाम  क  गुमराह करने वाल  त  वीर 

 तुत करने से दरू रहना चा हए। उ  ह व  तीय मामल  क  रपो टग पर कंपनी के 
आंत रक नयं ण के चालन म कसी ठोस या मह  वपूण कमी या कमजोर  दखाई देने 
पर लेखा-पर ा स म त को त  काल रपोट करना चा हए और सामा  य प से अगंीकार 
कए गए लेखा स ांत  के मह  वपूण उ  लघंन या कोई अवैधा नक व  तीय या लेखाकरण 
प तयां अपनाई गई ह या हो सकती ह, क  सचूना देते हुए कंपनी के आतं रक लेखा-
पर ा वभाग, आतं रक वैधा नक  टाफ या कसी सरकार  ा धकार  के साथ पूण प 
से सहयोग करना और आतं रक लेखा-पर ा वभाग या कंपनी वारा  वतं  लेखा-
पर क  वारा आयोिजत कसी लेखा-पर ा क  ग त व धय  को अनपुयु  त प से 
भा वत करने, या जबरद  ती करने का यास करना, जोड़-तोड़ करना, गुमराह या 
कपटता से भा वत करने से दरू रहना चा हए। 
 

2.25 पयावरण एवं सीएसआर 
ट एचडीसीआईएल मानव जीवन एवं पयावरण क  सुर ा, सरं ण तथा सरं ा के लए 
तब  है और ाकृ तक पयावरण के चालन पर  यनूतम भाव डालेगा या 

ट एचडीसीआईएल सभंा वत पयावरणीय भाव  के आकंलन के लए इन सभंा वत भाव  
क  रोकथाम के लए उ चत उपाय  के काया  वयन वारा सम  त व नयामक एवं 
औ यो गक मानक  को ा  त करने का यास करती है और कसी घटना, जो घ टत हो 
सकती है, के लए उ चत कारवाई करती है।   

 
 ट एचडीसीआईएल भू म अ ध हण पर र ा  मक ि  टकोण एवं समु चत नयोजन के 

वारा आरए  डआर सम  याओ ं को हल करने के लए अ धक भावशाल  तर क  का 
योग करेगी और व न द  ट समय के अतंगत आरए  डआर नी त तथा सभी पणधा रय  
के साथ सहयोग एव ंसहभा गता के साथ सवसम ्मत ि  टकोण कायाि  वत करने का 
यास करेगी। आरए  डआर ग त व धय  का काया  वयन संपूण गुणव  ता क  तब ता के 
साथ कया जाएगा।  

 
 ट एचडीसीआईएल कारपोरेट सामािजक दा य  व के तहत अपनी सामािजक बा  यता क  

पूणता के लए तब  है। नगम ने चा लत  टेशन े  म सामदुा यक वकास पर 
अ  य धक मह  व देते हुए म हलाओ,ं ब  च , अश  त  यि  तय  और व र  ठ नाग रक  के 
साथ ह  साथ सामदुा यक वकास के व भ  न काय े  म जैसे  वा   य, श ा, पेयजल, 
आस-पास का वकास इ  या द का पता लगाने एवं काय करने पर वशषे जोर देते हुए 
एक सीएसआर नी त का वकास कया है, एक कंपनी ायोिजत एनजीओ सेवा (सोसाइट  



फॉर इ  पावरमट एंड वेलफेयर ए  ट वट ज) का नमाण सीएसआर ग त व धय  के त 
ट एचडीसीआईएल क  तब ता एवं गंभीरता को दशाता है।   

 
2.26 ट एचडीसीआईएल वजन एवं मशन क  अनपुालना 

 येक कमचार  को एक  यावसा यक तर के से कंपनी के वजन और मशन को पूरा 
करना होगा। कमचा रय  का यह कत  य है क सगंठन के मशन को पूरा करने हेतु 
स  मान, सरोकार, श  टता एवं जवाबदेह  से काम करते हुए अपने कत  य को पूरा कर। 
कमचार   यि  तगत और  यावसा यक उ  कृ  टता एवं दसूर  के  यावसा यक वकास को 
बढ़ाने का यास करगे। नगम का वजन और मशन को कड़ी मेहनत से परूा कया 
जाना चा हए और कत  य के त अ  य धक समपण भावना से कए गए यास से उसे 
पूरा कया जा सकेगा।  

 
3.0 इन नी तय  के अनपुालन का मह  व 

 येक कमचार  उपयु  त बनाई गई नी तय  का न  ठापवूक और स  य न  ठा से 
ढ़तापूवक अनपुालन करेगा। कमचा रय  को पूण प भावना से तकार के डर बना 
इस आचार नी त कथन के उ  लंघन क   वतं  प से सूचना देनी चा हए। आचार नी त 
का अनपुालन न होने पर न केवल कंपनी को हा न होगी बि  क लागू नयम  के अनुसार 
कमचा रय  पर उ चत कारवाई के लए मजबरू होना पड़गेा।  

 
ा धकार:- 

1. कारपोरेट का मक प रप  स.ं 04/2012 दनांक 31.01.2012   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




