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के  य पंजीकरण के    
 

नगमन माण-प  
[कंपनी अ ध नयम, 2013 (2013 का 18) क  धारा 7 क  उप-धारा (2) और धारा 8 क  उप-धारा (1) 

और कंपनी ( नगमन) नयम, 2014 के नयम 18 के अनुसार] 

 

म एत वारा मा णत करता हंू क कंपनी अ ध नयम, 2013 (2013 का 18) के अतंगत टु  को ल मटेड 

का गठन आज दनांक 20 सतंबर, 2020 को कया जाता है एवं कंपनी शेयर  के वारा ल मटेड है।  
 

कंपनी क  कारपोरेट पहचान सं या % U40106UP2020GOI134504 
 

कंपनी का  थायी खाता सं  या (पने नं.)AAICT09206F          * 
 

कंपनी का कर कटौती एव ंसंचयन खाता सं  या (टेन नं.)  LKNT06789G      *  
 

यह माण-प , मेरे ह ता र वारा मनेसर  म आज दनांक बीस सतंबर, दो हजार बीस को जार  कया 
जाता है । 
 

 
                                                                                                    डिजटल ह  ता र माण प / 

                                                                                                         ी अर व  द कुमार बनुकर  

                                                                                                               कंपनी उप रिज  ार/  
                                                                       कृते एवं कंपनी रिज  ार के े ा धकार क  ओर से /  

                                                                                                                   कंपनी रिज  ार, 

                                                                                                            के  य पजंीकरण के    
 

घोषणा: यह माण प  आवदेक(ओं) के द  तावजे  एवं घोषणाओ ंके आधार पर कंपनी के नगमन का 
माण मा  है। यह माणप  न तो लाइसस है और न ह  यापार करने या जनता से धन इक ठा करने 

क  अनुम त देता है। जहा ंभी आव यक हो, े  नयामक क  अनुम त आव यक है। पजंीकरण क  

ि थ त और कंपनी के अ य ववरण  क  पिु  ट www.mca.gov.in पर क  जा सकती है  
 

 

कंपनी रिज  ार के कायालय, अ भलेख म उपल  ध प ाचार का पता:  
 



टु  को ल मटेड  

चतुथ तल यूपी नेडा भवन, वभू त ख  ड , गोमती नगर, 

लखनऊ, लखनऊ, उ  तर देश, भारत, 226010 
 
 

* आय कर वभाग वारा जार  कए अनुसार 
  

कंपनी अ ध नयम, 2013  

के अंतगत ग ठत क  गई   
 

टु  को ल मटेड  

क   

ब ह नयमावल  

 
I .  कंपनी का नाम     टु  को ल मटेड  
 
II.  पजंीकृत कायालय  

कंपनी का पजंीकृत कायालय उ र देश म ि  थत होगा । 
 

III. उ दे  य  

(क) कंपनी के गठन के बाद इसके मु य उ दे यः 
 

1. भारत और वदेश म सौर पाक  क  पहचान, सव ण, नयोजन, ो  साहन, वकास, चालन, 

अनुर ण करना । 
   
2.  भू म अ ध हण,  भू म वकास, आंत रक सड़क  का नमाण, जल णाल , आपू त, सं  थापन, 

चालन एवं व युत क  नकासी हेत ु पारेषण लाइन के अनुर ण स हत नयोजन, नमाण, 

वकास, चालन, अवसंरचना  मक  सु वधा का अनुर ण करना ।  
  
3.  नवीकरणीय ऊजा े  के अतंगत सौर /नवीकरणीय ऊजा प रयोजनाओं  एवं अ  य 

प रयोजनाओ ंक   थापना हेतु चय नत वकासक  को आमं त करना, उनका चयन करना एवं 
इस उ दे  य से प रयोजनाओं क   थापना म जटेु वकासक  को भू म उपयोग अ धकार एवं 

अनुषंगी सु वधाएं उपल  ध  करवाना।   
 

4.  अ  ा-मेगा सौर  व युत प रयोजनाओं, चालन ,अनुर ण, नवीकरण, आधु नक करण, 

व युत संयं  का व य एव ंल ज पर देन ेस हत  वयं अपने या सावज नक या नजी वकासक  

के साथ मलकर सौर व युत प रयोजनाओं क   थापना करना ।  
 

5.   वतरक सं  थान   या अ  य लाभा थय  या अ  य  व युत का  यापार करन ेवाल  कंप नय   या 
अ  य इकाईय  के साथ  व युत का  यापार करना ।  



  
6.  नवीकरणीय ऊजा े  के अंतगत सौर व युत प रयोजनाओं या अ  य प रयोजनाओं क  

 थापना हेतु वकासक  का व  त पोषण करना ।  
 

7.  नवीकरणीय ऊजा े  से संबं धत सभी कार के संयं  एवं पारेषण णाल  क  ाथ मक, 

 यवहाय और प रयोजना रपोट तैयार करन,े नयोजन करन,े वकास, चालन एवं अनुर ण 

करन ेका बधंन करना ।  
   
8.  सभी कार के यां क , व युत उपकरण  एवं अनुषंगी नवीकरणीय ऊजा णाल  का डजाइन, 

वकास, अनुसधंान, व नमाण  एव ं नयात एव ंआयात करना ।  
 

 

ख) ख  ड –III क म न द  ट  उ दे  य  को ा  त करने के आव  यक मामले : 
 

चारट्रस्,  रयायत आ द ापत् करना 
 

1. कंपनी अथवा इसके सद य  के हत  म  पर्तय्क्ष या परोक्ष प से वृ ध करन ेके पर्योजन से 

भारत सरकार या रा  य सरकार या अ  य  थानीय ा धकार , रा  य,  थानीय, नगरपा लका या 
अ  यथा या कसी अ  य  यि त के साथ  यव  था कायम करना और ऐसी कसी भी सरकार, रा य 

ा धकार  या यि त से कंपनी अ ध नयम, 2013 क  धारा 73 के अ  यधीन कोई भी अ धकार-प  

(चाटर), सि सडी, ऋण, तपू त, अनुदान, अनुबंध, फरमान, अ धकार, वीकृ तयाँ, 
वशेषा धकार, अनु ि तयाँ या जो भी रयायत ह  (चाहे सां व धक ह  या अ यथा) ा त करना 
और इनका उपयोग  और पालन करना जसैा क कंपनी को वांछनीय लगता हो । 

 

धन उधार लेने क  शि त  
 

2. कंपनी के कारोबार के वतत् पोषण के पर्योजन से पर् तभू त या बधंक या उपक्रम पर पर्भा रत 

अनय् पर् तभू त या कंपनी क  गैर माँगी पूजंी स हत सभी या क  ह  संप य  स हत या उनके 

बना  धन उधार लेना या जमा करना  तथा ऐसी पर् तभू तय  को बढ़ाना, घटाना या भुगतान करना 
। 

 

सपं य  का अ धगर्हण करना एव ंप टे पर लेना 
 

3. भारत या वशव् या कसी रयासत के कसी ह से म ि थत कारखान , नमाणशालाओ,ं भवन  

और सभी कार क  सु वधायु त अवसंरचनाओ,ं भू म, इमारत , अपाटमट, संयं , मशीनर  और 

कसी अव ध या ववरण क  भ-ूसंप  का य, प टा, अदला-बदल , कराया या कसी और तर के 

से अ ध हण करना या नमाण करना और अनुर ण करना या ऐसी संप  एवं उसके साथ जुड़ े

कंह  अ धकार  म च दखाना एवं कंपनी के यवसाय के उ दे य से कंपनी के लए उ चत, 

आव यक, अथवा सु वधानुसार खात  म प रव तत करना ।  
यापार/कंप नय  का अ धगर्हण 

 

4. कसी वय्ि त, फम, समाज, संघ, नगम या कंपनी के ऐसे यवसाय, आि तय , संप , साख, 

अ धकार  और दा य व  का पणूतः अथवा आं शक अ ध हण, क  जा लेना िजसे करने के लए 



कंपनी अ धकृत है। 
 

अपने उ दे य  को परूा करने के लए ा धकार आ द ापत् करना  
 

5. (क) कंपनी के कसी उ देशय् अथवा कसी अनय् पर्योजन जो समीचीन लगता है, को करन ेया 
व ता रत करन े के लए शि तय , अ धकार , सुर ा, व ीय और अ य मदद जो आव यक या 
समीचीन तीत होती है को ा त करन ेम स म बनाने हेत ुभारत म या व व के कसी भी भाग म 

वधानमडंल का आदेश या अ ध नयम का ा धकार ा त करना, इसके लए आवदेन करना या 
इस ेजार  करवाने के लए ब ध करना और  ऐसी कारवाई  या आवदेन या अ य यास , कदम  या 
उपाय  का वरोध करना जो य  या परो  प से कंपनी के हत  को पवूा हत करन ेके लए 

गणना कए गए तीत होते ह । 
 

(ख) सभी या क  ह  उ दे य  को ा त करन ेया परूा करन ेके लए व युत के ासं मशन, आपू त 

और वतरण को था पत करना, अनुर ण, संचालन और उपयोग करन ेका अ धकार। 
 

तकनीक  जानकार  का अ ध हण करना 
  
6. कसी ेडमारक्, पटेे ट, ीवटे या आ व कार , अनु ि तयाँ, रयायत  और इसी कार के अ य 

कसी रह य या कसी आ व कार, जो कंपनी के कसी योजन के लए उपयोग कए जाने लायक 

तीत होता हो, के अन य या गैर अन य या सी मत अ धकार दान करने या िजसका अ ध हण 

कंपनी के हत के लए य  या परो  प से सु वचा रत कया गया हो, के लए आवदेन करना, 
य करना या अ यथा अ ध हण करना और इस कार के अ ध ह त या अ यथा कंपनी के खाते 

म प रव तत संप , अ धकार या सूचना का उपयोग करना, यवहार म लाना, वकास करना या 
अनु ि त दान करना।  

अनुसधंान, वकास और पर् शक्षण संचा लत करना 
 

7. (क) वै ा नक, तकनीक ,या अनुसंधान योग  के लए अनुसंधान योगशालाओ ंऔर योगा मक 

कायशालाओ ंक  थापना कराना, उपल ध कराना, अनुर ण करना और उनका संचालन करना 
अथवा अ यथा सि सडाइज करना और सभी कार के योग एव ंपर ण  को सीधे ह  या अ य 

एज सय  के साथ सहयोग से संचा लत करना और कसी भी कार के वै ा नक और तकनीक  

अनुसधंान  को िज ह ौ यो गक , अथ यव था, आयात त थापन या अ य यवसाय करन ेके 

लए कंपनी अ धकृत है, म सहायता, ो साहन और उ नयन म व रत ग त करन ेवाला माना 
जाता है । 
 

(ख) भारत या वशव् के कसी भाग म तकनीक  पर् शक्षण सं थान  और हॉसट्ल  क  थापना, 
अनुर ण और संचालन करना; सभी का मक , िजनके कसी भी ऐसे यवसाय िजसे करन ेके लए 

कंपनी ा धकृत है, म उपयोगी या सहायक होने क  संभावना हो, के लए श ण जो समीचीन हो, 
क  यव था करना। 
 

धन का नवशे करना 
 

8. शेयर , तभू तय ,या अ य लखत  जो कोई भी हो, उन शत  पर तथा उस तरह से जसैा कंपनी 



उ चत समझ े नवेश करना । 
 

सयंक्ुत उपक्रम शु  करना 
 

9. कसी यवसाय या लेनदेन िजसे करने के लए कंपनी ा धकृत है या कर रह   है या य  या 
परो  प से कंपनी के लए लाभदायक उ यम है या लेनदेन जो कए जाने म स म तीत होता है, 

को कर रहे या उस काय म लगने जा रह   कसी भी कंपनी या नकाय, ा धकरण या  िजसम के   

सरकार, रा  य सरकार या  थानीय शासन भी शा मल है, के  साथ साझदेार , संघ या सहकार  या 
संयु त उप म के प म काय करना । 

 

करम्चा रय  के क याण के लए ावधान करना 
 

10.  कंपनी म नयोिजत या  पवू म नयोिजत कमचार  िजसम उनके प रवार भी शा मल ह, कंपनी वारा 
उ चत समझ ेजान ेवाले तर क  से सुधार एवं क  याण के लए सु वधा उपल  ध करवाना  ।    

 

 

सपं  बेचना  
11.    कंपनी के कसी उप म या इसके कसी अंश को जसैा कंपनी उ चत समझ,े उसे बेच या न  ट कर 

सकती है।   
 

सं वदाए ंकरना 
 

12    (क)    कंपनी के कसी भी या सभी उ दे य  को परूा करन ेके लए यि तय , कंप नय  या अ य 

संगठन  के   

                साथ उपकरण  के य और तकनीक , व ीय या कसी अ य सहायता के लए करार एवं 
सं वदाए ं   

                करना । 
        (ख)   तपू त और गारंट  के अनुबंध करना । 

(ग)   अ  य कंप नय  के साथ जो कंपनी के मु  य उ दे य  के समान हो को परूा करन े के लए 

न वदा, य 

       एवं अ  य  सं वदा, रयायत ा  त करने के लए आवदेन एवं सं वदा करना ।  
 

एज सय  आ द क  थापना करना 
 

13.   एज सय , शाखाओ ंको  था पत करना और उनका अनुर ण करना, कसी भी  थान पर कंपनी का 
पजंीकरण और मा यता ा त करन े  और यापार करन े के लए ऐसे कदम  को उठाना जो ऐसे 

अ धकार एवं वशेषा धकार दलाने के लए आव यक हो, जो थानीय कंपनी के अ धकार म ह। 
 

शयेर  के लए अ भदान करना 
 

14.   शेयर, टाक, तभू तय  और ऋण तता के माण या लाभ म तभा गता का अ धकार या 



सरकार, ा धकार, नगम या नकाय या कसी कंपनी या यि तय  के नकाय वारा जार  कए 

गए इसी तरह के कोई अ य द तावेज और इनके बारे म कोई वक प या अ धकार का अ भदान, 

सहम त, य, अ यथा अ ध हण करना और रखना, नपटाना और सौदा करना । 
 

बक  आ द म खाते खोलना 
 

15.   कसी यि त, फम या कंपनी के साथ या कसी बक या बकर या व ीय एजसी म खाता खोलना 
और बक  म गैर व  तीय लेन-देन क   यव  था स हत खात  म धन का भुगतान करना और वापस 

नकालना । 
 

अ य कंप नय  को ो सा हत करना 
 

16.   ऐसी कसी कंपनी का वतन करना या वतन म सहमत होना िजसका वतन कंपनी के उ दे य  

या कसी भी उ दे य को आगे बढ़ाने के लए वांछनीय माना जाए । 
 

सु वधाजनक यापार करना 
 

17.   आम तौर पर ऐसी अ य सभी चीज  को करना जो उपरो त उ दे य  या उनम से कसी क  भी 
ाि त के लए आकि मक या अनुकूल मानी जा सकती ह  और कसी भी ऐसे यवसाय को चलाना 

िजसे कंपनी के कसी भी उ दे य  के संबधं म चलान ेम कंपनी आसानी से स म हो अथवा जो 
कंपनी क  कसी भी संप  या अ धकार  का मू यव धन करता हो या लाभकार  बनाता हो । 

 

के   या रा  य क  ओर से एक उ यमी के प म काय करना 
 

18.   भारत सरकार/उ र देश सरकार क  ओर से आ थक नवेश के नए े  क  पहचान करना और ऐसे 

नवेश  को शु  करना या शु  करने म सहायता करना । 
 

अ म धन देना 
 

19.    संप  या अचल संप  को बधंक रखकर या बक गारंट  के बदले अ म धन देना और उन शत  पर 

जसैा कंपनी ठ क समझ भ व य के माल क  आपू त और सेवाओ ंके बदले अ म धन देना । 
 

भू म आ द वारा कै रयस का यापार करना 
 

20.   जसैा क समय-समय पर आव यक हो, भू म, समु  और हवाई के रयर का यापार चलाना । 
 

सहायक कंप नय  वारा लेन-देन कए जा रहे माल का सौदा करना 
 

21.   कंपनी क  सहायक कंप नय  वारा न मत, उ पा दत या यवहार क  जा रह  सभी व तुओं, माल 

और व तुओं म कसी भी प म जसैा भी हो, े डगं और सौदा करन ेका कारोबार चलाना । 



 

IV  सी मत देयता 
सद य  क  देयता सी मत है एवं यह देयता उनके वारा धा रत अशं के आधार पर भुगतान न क  

गई धनरा श य द कोई है,  तक सी मत है । 
 

V.  शेयर पूँजी 
कंपनी क  शेयर पूजंी 500,000,000 पए है जो 5000000 इि वट  शेयस, येक का मू य . 

1000/-  म वभािजत है। 
 

 

 

 

 

हम, व भ  न लोग, िजनके नाम एवं पते अ भदानकताओ ंम  दए गए ह, कंपनी के अतं नयम  के 

अनुपालन म कंपनी म शा मल होने के इ छुक ह, तथा हमारे नाम  के सम  दए गए मश:कंपनी के 

शेयर  को धारण करने हेत ुसहमत है: -    
 

 

 

 

 

 
.सं.  अ भदानकताओं का ववरण 

 अ भदानकताओं के नाम, पते, वणन और 

यवसाय 

डन/पैन 
/पासपोट नं.  

लए गए शेयर  क  
सं  या  

डीएससी दनांक  

1 ट एचडीसी इं डया ल. भागीरथी भवन, टॉप 
टैरेस, भागीरथीपुरम, टहर  गढ़वाल, 
उ  तराख  ड-249001 का त न ध  व ी 
धीरे   वीर सहं, IV/01, ग तपुरम, 

ट एचडीसी कालोनी, बाईपास रोड, 
ऋ षकेश, उ  तराख  ड, 249201 वारा 
कया गया  

AVXPS9487R  73996  इि वट  धीरे   वीर 
सहं 

 

09/09/20 

 ाथ मकता  

  

2 राजीव कुमार व  नोई, बंगला नं. 03, 
ट एचडीसी कालोनी, ऋ षकेश, देहरादनू, 
उ  तराख  ड-249201  

08534217 1 इि वट  राजीव कुमार 
व  नोई 

09/09/20 

 ाथ मकता 

3 जु धि टर बेहेरा, 4/14, ट एचडीसी कालोनी, 
ग तपुरम, ऋ षकेश, देहरादनू, 

उ  तराख  ड-249201 

08536589 1 इि वट  जु धि टर बेहेरा 09/09/20 
 ाथ मकता 

4 अतुल भषूण गोयल, ट -IV/24 ट एचडीसी 
कालोनी , बाईपास रोड, ऋ षकेश,देहरादनू, 
उ  तराख  ड-249201   

 AATPG1682K 1 इि वट  अतुल भषूण 
गोयल 

09/09/20 
 ाथ मकता 



5 शलै   सहं, लैट नं. 516,बी-
9/14,भागीरथी अपाटमट से  टर -62, 
नोएडा, उ  तर देश-201301 

AITPS0294D 1 इि वट  शलै   सहं 09/09/20 
 ाथ मकता 

6 उ  तर देश नवीन एवं नवीकरणीय ऊजा 
वकास एजसी, नेडा भवन, वभू तख  ड, 
गोमती नगर, लखनऊ, 226010 – ी 
भवानी सहं, 20/100  इं ानगर, लखनऊ, 
226016 वारा त न ध  व कया गया । 

08648162 25999 इि वट  भवानी सहं 09/09/20 
 ाथ मकता 

 

7 मोह  मद अ रफुल च  तीखान,  लॉट नं. 
76, अ दल नगर, क  याणपुर पि चमी, 
लखनऊ, उ  तर देश-226022 

ABFPC4297B 1 इि वट  मोह  मद 
अ रफुल 
च  तीखान, 

09/09/20 
 ाथ मकता 

 लए गए कुल शयेर 100,000 इि वट   

 ाथ मकता 
 

मेरे स  मुख ह  ता र कए गए 
 नाम पता, वणन और यवसाय डन/पैन 

/पासपोट नं./ 
सद  यता  

डीएससी  दनांक  

एसीएस  

 
शवम  यागी 2369/सी, मं दर लेन, अपोिजट मे ो 

पलस नं. 215, पि चमी पटेल नगर, 
नई द  ल -110008, ेि  ट सगं 
कंपनी स चव 

50636  शवम  यागी 09/09/20  

 
 

 

 

 

टु  को ल मटेड 
के  

अंत नयम  
 

या या  लाज  
 

1.     सं था के ब ह नयम  और इन अतं नयम  क  या या म न न ल खत अ भ यि तय  का, जब 

तक वषय या उसके स दभ के तकूल न हो, न न ल खत ता पय  है:- 
 

‘’अ ध नयम‘  से ता पय भारत म समय-समय पर लागू यथासंशो धत क पनी अ ध नयम, 2013 से है 

िजसम कंपनी के संबधं म वधैा नक ावधान कए गए ह ।  
 

‘म डल‘ या ‘ नदेशक म डल’ से ता पय कंपनी के नदेशक  के संयु त नकाय से है ।  
 



''पूजंी'' से ता पय कंपनी के उ दे य  के लए फलहाल बढ़ाई गई या बढ़ाए जाने के लए ा धकृत पूजंी 
से है। 
 

‘अ य ‘ से ता पय फलहाल कंपनी के नदेशक म डल के अ य  से है। 
 

''क पनी'' से ता पय टु  को ल मटेड से है । 
 

‘ नदेशक‘ से ता पय क पनी के म डल म नयु त कए गए नदेशक  से है। 
 

‘लाभाशं‘ म कोई भी अ त रम लाभांश सि म लत ह । 
 

‘ न पादक‘ या ‘ शासक‘ से ता पय उस यि त से है िजसने कसी स म यायालय से ोबेट या 
शासन का प , जसैा भी मामला हो, ा त कया हो । 

 

‘’असाधारण आम बठैक ‘’ से ता  पय वा षक आम बठैक के अलावा सभी सामा  य बठैको से है।  
 

‘सरकार‘ से ता पय  रा  य सरकार / के   सरकार से है।   
 

‘माह‘ का अथ कैले डर माह से है। 
 

कायालय‘ से ता पय क पनी के पजंीकृत कायालय से है। 
 

‘’  यि त’’  म कारपोरेशन शा मल है ।  
 

रिज टर‘ का ता पय  अ ध नयम के ावधान  के अनुसरण म रखे गए सद य  के रिज टर से है।  
 

'रिज ार‘ से ता पय अपर रिज ार, संयु त रिज ार, उप रिज ार या सहायक रिज ार से है जो 
कंप नय  के पजंीकरण क  यूट  का नवहन करता हो और कंपनी अ ध नयम-2013  के अतंगत 

व भ न काय  म अपनी सेवाएं देता हो ।   
 

 
 

 

 

‘इन नयम ‘ या ‘ व नयम ‘ का ता पय मूल प से न मत या समय-समय पर प रव तत इन व नयम  

के अतं नयम  से है तथा जहा ँसंदभ म ऐसा आव यक हो, ब ह नयम  को शा मल करता है । 
 

''मुहर'' से ता पय वतमान म क पनी म यु त क  जा रह  सामा य मुहर से है । 
 

''शेयर'' से ता पय कंपनी क  शेयर पूजंी म एक शेयर से है और इसम टॉक शा मल होता है । 
 

ल खत म मु ण और लथो ाफ  या दखाई देन ेवाले श द  के प म तुत करन ेया दखाने क  वधा 
शा मल है। 
 



अ ध नयम म दए गए अथ के समान अतं नयम म मानना ।  
 

जब तक क अ  यथा अपे त न हो इन व नयम  म दए गए श  द  या अ भ  यि  तय  का वह  अथ होगा 
जसैा अ ध नयम म दया गया है ।  
 

सारणी ''च'' लागू नह ं  
 

2.   कंपनी अ ध नयम, 2013 क  पर्थम अनुसचूी क  सारणी ‘च‘ म दए गए व नयम कंपनी पर लागू 
ह गे और इसके व नयम  का नमाण करगे, जब तक क इसके बाद उ ह  प टतया और व हत 

प से हटा न दया गया हो, संशो धत कर दया गया हो या प रव तत कर दया गया हो । 
 

कमप्नी इन अतं नयम  के वारा सुशा सत होगी : 
 

3.  कमप्नी पर्बनध्न तथा उसके सद य  और पर् त न धय  के अनुसरण के लए व नयम, उपयु  त 

के अ  यधीन ह गे तथा इन अतं नयम  म बदलाव करन ेया कुछ नया जोड़ने के लए अ ध नयम म 

यथा व न द  ट या अनुमत: वशेष संक  प वारा कया जा सकेगा, जसैा क इन अतं नयम  म 

दया गया है ।  
 

कंपनी का कार  
  कंपनी अ ध नयम , 2013 क  धारा 2(71)  
 

4.  कंपनी अ ध नयम, 2013 क  धारा 2(71) या इसके बाद क  ह ं संशोधन  म दए गए अथ के 

अनुसार यह  कंपनी एक सावज नक कंपनी  है ।   
 

शयेर पूजंी एवं अ धकार  क  भ  नता 
 

पूजंी एव ंशयेर 
 

5.   कंपनी क  अ धकृत शेयर पूजंी समय- समय पर कंपनी के ब ह नयम  के ख  ड V  म नधारण के 

अनुसार होगी । 
 

शेयर  का आबटंन  
 

6.  अ ध नयम के ावधान  और इन अतं नयम  के अधय्धीन शयेर नदेशक मणड्ल के नयंतर्ण म 

ह गे जो इ  ह आबं टत कर सकते ह या अनय्था ऐसे  यि  तय  हेत ुएव ंऐसी नबधंन एव ंशत  पर 

इनका नपटारा कर सकते है जैसा उ ह उ चत पर्तीत होता हो और कसी  यि  त को कसी शेयर 

के सममलूय् या ी मयम पर और ऐसे वचार के लए जसैा नदेशक उपयुक्त समझते ह , दे 

सकते ह ।     
 

 

सदसय् का पर्माण-पतर् का अ धकार  
 

माणप  



 

7.  (i)  येक यि त िजसका नाम सद य  के रिज टर म सद य के प म दज है, आवटंन के बाद 

दो मह ने के भीतर या थानांतरण या ांस मशन के पजंीकरण के लए आवेदन के एक मह ने के 

भीतर या ऐसी अ य अव ध के भीतर जो क जार  करते समय शत रखी गई ह , म ा त करन ेका 
हकदार होगा,  

 

(क) बना कसी शु  क के उनके सभी शेयर  के लए एक माण प  ; या  
 

(ख) अपने एक अथवा अ धक शेयर के लए थम माण प  जार  होने के बाद बीस पये के भुगतान 

पर  येक के लए  अनेक माण प  ा  त कए जा सकते है।  
 

(ii)  शेयर  के  येक माण प  पर कंपनी क  मुहर लगी होगी और इस पर जार  कए गए शेयर  

क  व श ट सं या तथा भुगतान क  गई रा श व न द ट होगी ।    
 

(iii)  अनेक यि तय  के वारा संयु त प से रखे गए शेयर(र ) के लए कंपनी एक से अ धक 

माण प  जार  करन ेके लए बा य नह ं होगी और अनेक धारक  म से कसी एक को शेयर का 
माण प  दया जाएगा जो क सभी के लए पया त माना जाएगा ।  

 

व पत होने, खोन ेया नषट् हो जाने पर उसके थान पर नया पर्माणपतर् नरग्त करना 
 

8(i)  य द कोई शयेर पर्माणपतर् क्ष तगर्सत्, व पत हो जाता है या फट जाता है या अतंरण के लए 

पृ ठां कत करने हेतु उसके पीछे कोई थान नह ं बचता तो इसे कंपनी को वा पस करन ेपर उसके 

थान पर नया पर्माणपतर् जार  कया जा सकता है और य द कोई पर्माण पतर् खो जाता है या 
नषट् हो जाता है तो कंपनी क  सतंुि ट के लए इसका पर्माण देन ेएव ंजसैा कंपनी उ चत समझे 
ऐसी क्ष तपू त करने पर खोए हुए या नषट् हुए पर्माण पतर् के लए पातर् पाट  को इसके थान 

पर नया पर्माणपतर् दया जा सकता है । अतं नयम  के अतंरग्त पर् येक पर्माणपतर्  बीस 

पये के शु  क  के भगुतान पर जार  कया जाएगा।  
 

 (ii)  अतं नयम 6 एवं 7 के ावधान कंपनी के डबचर पर यथो चत प रवतन  स हत लागू ह गे । 
 

शेयर  का अतंरण 
 

शेयर  अथवा डबचर का अतंरण एवं ह  तातंरण : 
 

शेयर  अथवा डबचर का अतंरण एवं ह  तातंरण 

9.(i)  बोड, धारा 58 वारा द  अपील के अ धकार के अ  यधीन  पजंीकरण करने से मना कर सकता 
है- 
 

क) कसी शेयर का अतंरण, िजसका भुगतान पणू प से नह ं कया गया है, कसी ऐसे यि त को 
नह ं   
कया जा सकता िजसे व े वीकृ त नह ं देते ह; या 

 



ख) शेयर  का ऐसा अतंरण िजस पर कंपनी का हणा धकार है। 
 

 

 

(ii)    बोड अतंरण के कसी लखत को मा यता देन ेसे मना कर सकता है जब तक क- 
 

(क) अतंरण क  लखत धारा 56 क  उप-धारा (1) के तहत बनाए गए नयम  म नधा रत 

ा प म है; 
 

(ख) अतंरण क  लखत के साथ शेयर  का माण प  होता है िजससे यह संबं धत है, और ऐसे 

अ य   

सा  य िज  ह बोड ह तांतरण करन ेके लए ह तांतरणकता के अ धकार को दखाने के 

लए उ चत समझ े; तथा 
 

  (ग)   ह तांतरण क  लखत शेयर  के केवल एक वग से संबं धत है ।  
 

(iii)   धारा 91 और उसके तहत बनाए गए नयम  के अनुसार कम से कम सात दन क  पवू सूचना देन े

पर, अतंरण का पजंीकरण ऐसे समय पर और ऐसी अव ध के लए रोका जा सकता है जसैा क बोड 

समय-समय पर नधा रत करे: 
 

बशत क ऐसा पजंीकरण कसी एक समय म तीस दन  से अ धक या कसी भी वष म कुल 

मलाकर पताल स दन  से अ धक के लए नह ं रोका जा सकता । 
 

अतंरण का रिज  टर :   
 

10.  कंपनी शेयर  के अंतरण और डबचर  के अतंरण के लए एक रिज टर  रखेगी िजसम कसी शेयर 

या डबचर के कई अतंरण  या ह तांतरण  का ववरण व ट कया जाएगा ।  
 

अतंरण का न पादन : 
 

11.(i) क पनी म कसी भी शेयर या डबचर के द तावजे अतंरणकता एवं  ह तांतर  दोन  के वारा या 
उनक  ओर से न पा दत कया जाएगा । 

 

(ii) अतंरणकता तब तक शेयर धारक या डबचर धारक माना जाएगा जब तक क ह  ता रकता का 
नाम सद य  या डबचरधारक  के रिज टर म व ट नह ं कर दया जाता है । 

 

                                                        शेयर  का ह तांतरण  

 

12.  अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन अनु छेद 9 म व हत कोई भी बात, कंपनी म शेयर धारक 

या डबचर धारक के प म पजंीकृत करन ेक  क पनी क  कसी भी शि त पर तकूल भाव नह ं 
डालेगी य द शेयर  या डबचर  का ह  तांतरण व ध के साथ कया है । 

 



पूंजी का प रवतन 

पूँजी क  वृ ध :  
 

13.  अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन, कंपनी आम बठैक म शेयर पूँजी को शेयर  म वभािजत क  

जान ेवाल  ऐसी रा श, जो पा रत संक प के अनुसार नधा रत हो, के वारा बढ़ा सकती है। 
 

 
 

नए शेयर :  
 

14.  नए शेयर  को नबधंन एवं शत  पर तथा उसके साथ जड़ु ेअ धकार  एवं वशेषा धकार  के साथ 

जार  कया जाएगा । बशत क ऐसा कोई भी शेयर (अ धमा य शेयर न हो) जार  नह ं कया जाएगा 
िजसके वारा लाभांश, पूँजी या अ यथा के प म क पनी म वो टगं का अ धकार या अ य 

अ धकार ा त होते ह , जो अ य शेयर  (अ धमा य शेयर न ह ) के धारक  के साथ जुड़ ेअ धकार 

के वषमानुपाती हो । 
 

वतमान सद य  को शेयस कब ऑफर कए जाते ह :  
 

15.  नए शेयर (पूजंी के पवू कथनानुसार बढ़ने के फल व प) अनु छेद 6  के ावधान  के अनुसार जार  

कए जा सकत ेह या नपटान कए जा सकते ह । 
 

नए शेयर मूल पूजंी भाग के ह गे : 
 

16.  जार  करने क  शत  या इन अतं नयम  वारा अ यथा कए गए ावधान  को छोड़कर, नए शेयर  

के सजृन से न मत पूँजी मूल पूँजी का भाग मानी जाएगी और मांग एव ं क त  का भुगतान, 

अतंरण एवं ह तांतरण, ज ती, हणा धकार, अ यपण, वो टगं एवं अ यथा के स दभ म यहाँ 
न हत ावधान  के अ यधीन होगी। 

 

पूँजी क  घटो र  आ द : 
 

17.  अ ध नयम के ावधान  के अ यधीन क पनी समय-समय पर सामा  य  संक प वारा पूँजी क  

घटो  तर  करती है।  
 

शेयर  का उप- वभाजन, पातंरण, समेकन और नर  तीकरण: 
 

18.  धारा 61 के ावधान  के अ  यधीन, कंपनी साधारण संक प वारा, - 
 

i.  अपनी परू  या कसी भी शेयर पूजंी को अपने मौजदूा शेयर  क  तुलना म बड़ी रा श के शेयर  म 

समे कत और वभािजत करना; 
ii.   इसके सभी या कसी भी पणू द  शेयर  को टॉक म प रव तत करना, और उस टॉक को कसी 

भी मू यवग के पणू द  शेयर  म पनुप रव तत करना; 
iii. अपन ेमौजदूा शेयर  या उनम से कसी को भी ापन वारा तय क  गई रा श से कम रा श के 

शेयर  म उप- वभािजत करना ; 



iv. कसी भी शेयर को, जो संक प के पा रत होने क  तार ख म कसी भी यि त वारा नह ं लया 
गया है या लेन ेके लए सहमत नह ं है, को र द करना ।  

 

वर यता ा  त शेयर :  
 

19.  धारा 55 के ावधान  के अ  यधीन, कोई भी वर यता ा  त शेयर, सामा  य संक प क  मंजूर  से 

इस शत पर जार  कया जा सकता है क उ ह ऐसी शत  पर और इस तरह से भुनाया जा सकता है 

जसैा क कंपनी शेयर  के जार  होने से पहले वशेष संक प वारा नधा रत कर। 
 

बोनस शेयर :  
 

20.  कंपनी आम बठैक म सद  य  को पूण द  त बोनस के भुगतान करने का नणय ले सकती है, य द 

नदेशक  मंडल के वारा ऐसी सं  तु त दान क  गई हो ।  
 

 

अ  य कार के शेयर जार  करना :   
 

21.  कंपनी अ धनयम, 2013 के ावधान  एवं वधैा नक संशोधन  और लागू ावधान  के अ  यधीन, य द 

कोई हो, कंपनी शेयरधारक  को अ  य कार के शेयर जार  करन ेके लए ा धकृत  है।      
 

सूचना 
 

सद य  क  मृ यु अथवा दवा लया होने पर शेयर  को अ ध हण करने वाले यि तय  को नो टस - 
 

22. सद य क  मृ यु या दवा लया होने के प रणाम व प शेयर  क  पा ता पाने वाले यि तय  को 
उसके वारा दए गए पते पर उ ह नाम या उपनाम से संबो धत एक पवूद  प  के या मतृक के त न ध 

के दवा लया के समनुदे शती के या ऐसे कसी ववरण के मा यम से भारत म उस पते पर य द कोई हो, 
िजस ेऐसा दावा करन ेवाले यि तय  वारा इस योजन से आपू रत कया गया था, या जब तक ऐसा 
पता न दया गया हो तो ऐसे कसी भी तर के से जसैा क मृ यु या दवा लया न होने क  दशा म दया 
जाता, े षत कर एक नो टस दया जा सकता है। 
 

आि तय  का वतरण :  
 

23. य द क पनी प रसमा त होगी और इस तरह सद य  म वत रत करन ेके लए उपल ध आि तयाँ 
पणू द  पूजंी के पनुभुगतान के लए अपया त ह गी, तो ऐसी आि तय  का बटँवारा इस कार कया 
जाएगा ता क प रसमाि त के आर भ होने के समय उनके वारा मशः धारण कए गए शेयर  पर द  

पूँजी के अनुपात म यथा संभव नकटतम हा नय  को सद य  वारा वहन कया जाएगा और य द 

प रसमाि त पर सद य  म वत रत करन ेके लए उपल ध आि तयाँ द  पूजंी के सम त पनुभुगतान 

के लए पया त से अ धक ह गी, तो ऐसी आि तयाँ सद य  के बीच उनके वारा मशः लए गए शेयर  

क  उनक  मूल द  पूजंी के अनुपात म वत रत क  जाएँगी। क तु यह ख ड वशेष शत  एव ं नब धन  

पर जार  शेयर  के धारक  के अ धकार पर बना कोई तकूल भाव डाले होगा। 
 

शेयर  को वापस खर दना 



 

24. सं था के अतं नयम  म कसी अ  य बात के होते हुए भी कंतु अ ध नयम क  धारा 68 से  70 तक  

के ावधान  तथा अ ध नयम के क  ह ं अ  य लागू ावधान  या कसी अ  य व ध के अ  यधीन कंपनी 
अपन ेशेयर  या  अ य तभू तय  को खर द सकती है।   

 

आम बठैक 
 

25. (i) जब भी नदेशक म  डल उ चत समझ,े वशषे आम बठैक बलुा सकता है ।   
 

(ii) य द कसी समय कोरम को परूा करने वाले पदासीन नदेशक भारत म नह ं ह,  तो कंपनी का कोई भी 
नदेशक या कोई दो सद  य उसी तर के से वशेष आम बठैक बलुा सकते ह जैसे क बोड के वारा ऐसी 
बठैक बलुाई जाती ह।   

 

 

 

 

 

 

आम बठैक क  कायवा हया ं 
 

आम बठैक  क  सूचना 
 

26. i) कंपनी क  आम बठैक  क  सूचना कम से कम 21 दन  पवू  ल खत प ट नो टस या 
इले  ो न  स मा  यम  से अ ध नयम म कए गए ावधान  या नयम   वारा द  व ध से द  जाएगी 
।  
 

ii)  ऐसे 95 तशत सद य जो इस कार क  बठैक म वोट देन ेके पा  ह क  ल खत एवं इले  ो नक 

मोड से द  गई सहम त से कम अतंराल के नो टस पर भी आम बठैक बलुाई जा सकती है। 
 

iii)  बठैक के  येक नो टस म आम बठैक  का थान, दन, एवं समय प ट प से दया जाएगा और 

ऐसी बठैक  म कए जान ेवाले काय का अ भकथन शा मल होगा ।   
 

iv)   कंपनी क   येक बठैक का नो टस न  न ल खत सभी को दया जाएगा :-  
 

क) कंपनी का  येक सद  य, कसी मतृक सद  य का वधैा नक त न ध या दवा लया हो गए 

सद  य का   
समनुदे शती; 

      ख)  लेखा पर क एवं कंपनी का लेखा पर क; तथा  
      ग)  कंपनी का  येक नदेशक ।  
   

नो टस देन ेमे चूक पा रत संक प को अ व धमा य नह ं करती 
 



27.  नो टस देन ेम आकि मक चूक या कसी सद य या अ  य सद  य जो कसी बठैक म भाग लेने हेतु 
इस तरह के नो टस ा  त करने के पा  ह, के वारा इसक  ाि त न होना ऐसी कसी बठैक  म पा रत 

संक प को अ व धमा य नह ं करती है। 
 

आम बठैक के लए कोरम  
 

28. कसी भी आम बठैक म कोई काय तब तक नह ं कया जाएगा जब तक क  बठैक के काय को आगे 
बढ़ाने के समय  सद  य  क  गणपू त  परू  नह ं हो जाती। अ  य बात  के होते हुए भी आम बठैक कंपनी 
अ ध नयम, 2013 क   धारा  103 के तहत दए गए नयम  के अनुसार होगी।     
 

आम बठैक का अ य  
 

29. बोड का अ य  कंपनी क  येक आम बठैक क  अ य ता करन ेका पा  है।  य द ऐसा कोई 

अ  य   नह ं है, या ऐसी बठैक के लए नधा रत समय के 15 मनट के अ दर अ य  उपि थत नह ं 
होता है या अ य ता करन ेका अ न छुक है तो उपि थत नदेशक अपने सद  य  म से कसी एक को 
बठैक के अ य  के प म चुनगे। य द कसी बठैक म कोई भी नदेशक अ  य  के प म काय करने का 
इ  छुक नह ं है या ऐसी  बठैक के लए नधा रत समय के 15 मनट के अंदर कोई भी नदेशक उपि  थत 

नह ं होता है तो उपि थत सद य अपन ेम से एक सद य को बठैक का अ य  चुनगे। 
 

 

 

बठैक का  थगन 
 

30(i) अ  य , ऐसी बठैक िजसम परूा कोरम उपि  थत हो, उनक  सहम त से समय एव ं  थान म 

प रवतन करते हुए बठैक को  थ गत करन ेका नणय ले सकता है।  
 
 

(ii) जो बठैक  थ गत क  गई है, उस बठैक के अधूरे  रहे काय  के अलावा कसी भी  थ गत बठैक म कोई 

काय नह ं कया जाएगा ।    
 

(iii)  जब कभी भी कोई बठैक तीस दन  या अ धक समय के लए  थ गत होती है, तो ऐसी  थ गत  

बठैक  का नो टस मूल बठैक के समान दया जाएगा ।  
 

(iv) ऊपर बताए गए के सवाए और जसैा क अ ध नयम क  धारा 103 के ावधान  म कहा गया है के 

अनुसार, ऐसे  थगन एवं  थ गत बठैक म कए गए काय का नो टस दया जाना आव  यक नह ं है।  
 

मता धकार 
   

 31.  शेयर  क  कसी ेणी या े णय  पर कसी समय के लए क  ह ं अ धकार  या तबधं  के 

अ  यधीन :     
 

(क)   जो सद य यि तगत प से उपि थत है, उसका हाथ खड़ा करन ेपर एक मत होगा और;  
 



(ख)  मतदान पर सद  य क   मतदान क  पा ता उसके  कंपनी क  द  त इि वट   पूजंी म उसके शेयर के  

       अनुपात म होगी।  
 

i.   बठैक म कोई सद  य अपने मत का इ  तेमाल धारा 108 के अनुसार इले  ो न  स मा  यम  से एक  

बार ह  कर सकता है ।  
ii.  संयु  त धारक  के मामले म, व र  ठ सद  य का मत जो अपना वोट  वयं उपि  थत होकर या 

ॉ  सी के मा  यम से दे सकता है,  अ  य संयु  त धारक  के मत  के अपवजन  के लए  वीकार 
कया जाएगा ।  

iii.  इस योजन  के लए, व र  ठता का नधारण उस म से कया जाएगा िजसम सद  य  के रिज  टर 

म नाम दज है ।      
iv.  वकृत मि त  क का  यि त या िजसे  यायालय ने आदेश वारा वकृत मि त  क होने का आदेश  

जार  कर दया हो, वह सद  य अपनी स म त, अपने व धक संर क, एवं इस कार क  स म त या 
संर क के वारा  हाथ उठाकर  वयं  या  ा  सी के मा  यम से मतदान होने पर अपना मत दे 

सकता है।   
v.  इसके अलावा अ  य काय िजसके लए मत क  या क   मांग क  गई है,  क  कायवाह  को 

मतदान होने तक लं बत कर दया जाएगा ।   
vi.  कोई भी सद  य आम बठैक म तब तक मत देन ेका पा  नह ं होगा जब तक क वह वतमान म  

कंपनी म उसके वारा शेयर  के प म सभी  देनदा रय  एवं  रकम क  अदायगी नह ं कर द  जाती 
।      

vii. बठैक या  थ गत बठैक के  कसी भी मतदाता क  यो  यता पर कोई आप  नह ं क  जाएगी सवाए 

उसके िजसम मत पर आपि  त  दज एव ं  तुत क  गई हो तथा  येक मत को  इस कार क  बठैक 

के लए  अयो  य घो षत नह ं  कया जाएगा तथा सभी उ दे  य  के लए मा  य होगा ।    
viii.  समय से क  गई इस  कार क  आप  क  जानकार  बठैक के अ  य  को द  जाएगी एव ंिजसका 

फैसला  अं तम एवं नणायक होगा ।   
ॉ  सी  

 

32.(i) ॉ सी और पावर-ऑफ-अटॉन  या अ य ा धकार , य द कोई हो, क  नयुि त करन ेवाल कोई 

ल खत द  तावजे, िजसके तहत उस पर ह ता र कए गए ह या उस शि त या ा धकरण क  नोटर कृत 

त, बठैक या थ गत बठैक के होने के समय कम से कम 48 घंटे पहले कंपनी के पजंीकृत कायालय म 

जमा करनी होगी, िजस पर ल खत म ना मत यि त मतदान करन ेका ताव करता है, या मतदान के 

मामले म, मतदान के नयत समय से कम से कम 24 घंटे पहले; और इसके अभाव म ॉ सी के ल खत 

द  तावजे को वैध नह ं माना   जाएगा । 
 

(ii)  ा  सी नयु  त करने का ल खत द  तावेज धारा 105 के तहत न द  ट ा प के अनुसार होगा ।  
 

(iii)  ा  सी के ल खत द  तावजे के मा  यम से नयम  के अनुसार दया गया मत मा  य होगा,  मुख 

सद  य( ं सपल) क  पवू मृ  यु या वकृत मि त  क  के बावजदू या ॉ सी या उस ा धकार  के नरसन 

के बावजूद िजसके तहत ॉ सी बनाया गया था, या शेयर  का ह तांतरण िजसके संबधं म ॉ सी बनाया 
गया है: बशत क ऐसी मृ  यु क  ल खत म कोई सूचना न हो , वकृत मि त  क , नरसन या थानांतरण 



कंपनी वारा अपने कायालय म बठैक या थ गत बठैक के शु  होने से पहले ा त कया गया हो, िजस 

पर ॉ सी का उपयोग कया जाना है ।  
 

पजंीकृत धारक  के अलावा क पनी शेयर  म कसी अ य के हत को मा यता देन ेके लए बा य नह  ं
 

33. इसम अ यथा दए गए को छोड़कर, नदेशक उस यि त को िजसका नाम शेयर धारक के प म 

सद य  के रिज टर म दशाया गया है इसका पणू मा लक मानन ेके पा  ह गे तथा तदनसुार ऐसे शेयर म 

(स म काय े  वाले यायालय वारा आदे शत या जसैा व ध वारा आव यक हो, को छोड़कर) कसी 
बनेामी ट या समान ासं गक या अ य दावे या हत को कसी यि त क  तरफ से चाहे उसे इसका 
य त या न हत  नो टस हो या नह ं, मा यता देन ेके लए बा य नह ं ह गे।  

 

नदेशक म डल 
 

कंपनी का  यवसाय :  
 

34. अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन क पनी का यापार नदेशक म डल वारा बं धत कया 
जाएगा । 
 

नदेशक  क  सं या एवं नदेशक  क  नयुि त 
 

35.i)  क पनी के नदेशक मंडल म  अशंका लक नदेशक एवं पणूका लक नदेशको स हत कुल सं  या  
तीन(3) से कम तथा आठ (8) से अ धक नह ं रहेगी ।  
 

ii)   जब तक क  मोटर नामत: ट एचडीसी इं डया ल मटेड, एवं उ  तर देश नवीन एव ंनवीकरणीय 

ऊजा वकास एजसी(यूपीनेडा) कंपनी क  द  त पूजंी म  मश:74%  एव ं26% क  ह  सेदार  रखते ह, 

कंपनी के नदेशक मंडल म मोटर नामत: ट एचडीसी इं डया ल मटेड 02 सद  य  को नदेशक के प म 

ना मत करन ेका पा  है तथा  मोटर नामत: उ  तर देश नवीकरणीय ऊजा वकास एजसी (यूपीनेडा) 
नदेशक के प म एक सद  य को ना मत करने का पा  है। तदोपरांत उपयु  त बताए गए शेयर 

ह  सदेार  के तशत के आधार पर उ  त समय पर बनी रहन ेवाल  पाट  ट एचडीसी एव ंयूपीनेडा आपसी 
सहम त से नदेशक  क   नयुि त को अं तम प देगी ।  
 

iii)  ट एचडीसी इं डया ल मटेड एवं यूपीनेडा का त न ध  व करने वाले थम नदेशक ह गे:-  
 

(क) ी आर.के. व  नोई, नदेशक(तकनीक ), ट एचडीसीआईएल, ट एचडीसीआईएल से ना मत  

(ख) ी जे.बहेेरा, नदेशक( व  त) , ट एचडीसीआईएल, ट एचडीसीआईएल से ना मत 

(ग) ी भवानी सहं खंगरोट, नदेशक, यूपीनेडा-यूपीनेडा से ना मत ।  
 

 

 

 

iv) कंपनी के दो तहाई नदेशक (कोई भी भ  नता अगल  उ  च सं  या म पणूा कत क  जाएगी)  िजनक  

सेवा अव ध  रोटेशन के आधार पर नयुि त के लए उ  तरदायी होगी, और इ  ह अ ध नयम म अ  य 



कए गए ावधान  को छोड़कर कंपनी क  आम बठैक म नयु  त कए जाएगें । नदेशक  क  सेवा नवृ  

पर रोटेशन का ावधान  वतं  नदेशक   के मामले म लागू नह ं होता।  
 

v)  कंपनी क  थम वा षक आम बठैक जो क  आम बठैक के प  चात आयोिजत क  जाएगी िजसम 

थम नदेशक कंपनी अ ध नयम, 2013 क  धारा 152 के अनुसार नयु त कए जाएंगे तथा  येक 

वा षक आम बठैक के प  चात, अव ध पणू होने पर इस कार के दो तहाई नदेशक रोटेशन के आधार पर 
सेवा नवृ  कए जाएगें ।  
 

vi)   येक वा षक आम बठैक म रोटेशन के आधार पर वह  नदेशक सेवा नवृ  त कए जाएंगे िज  ह ने 
अ धकतम कायालय अव ध पणू कर ल  हो ले कन इनके म  य म ऐसे नदेशक जो उसी अ व ध को 
नदेशक नयु  त कए गए य द व े  वयं सहमत नह ं होते, तो लॉट वारा उनक  सेवा नवृ  नि चत क  

जाएगी।  
 

vii) वा षक आम बठैक  िजसम  उपयु  तानुसार  नदेशक  सेवा नवृ  त  होते ह, तो कंपनी सेवा नवृ  त 

नदेशक को या अ  य  यि  त  को नयु  त करके उ  त र  त पद को भर सकती है।  
 

viii) मोटर कंपनी का त न ध  व करते हुए नदेशक को कसी भी कार क  शत  पर  यान दए बना 
मोटर कंपनी म उनका कायकाल समा  त होने पर हटा दया जाएगा जब तक क मोटर कंपनी नदश 

न दे। सेवा नवृ  त नदेशक पनु नयुि त के पा  ह गे ।   
 

अ  य   
 

36. ट एचडीसीआईएल के अ  य  एवं बंध नदेशक कंपनी के  नदेशक मंडल के अ  य  ह गे ।  
 

37.  कंपनी का  यवसाए पणूका लक मु  य कायपालक अ धकार (सीईओ) के वारा बं धत कया 
जाएगा, जो क  जेवीसी के बोड को रपोट करगे। सीईओ क   नयुि त ट एचडीसीआईएल वारा क  

जाएगी ।   
 

अ त र  त,वकैि  पक  एवं ना मत नदेशक क  नयुि त  
 

38.  i) धारा 149 के ावधान  के अ  यधीन, नदेशक म  डल कसी भी समय, समय –समय पर नदेशक  

का कोरम परूा करने हेत ु कसी भी  यि त को अ त र  त नदेशक नयु  त कर सकता है, क  तु 
अ त र  त नदेशक  के साथ मलकर बोड के सद  य  क  सं  या अतं नयम  म नधा रत अ धकतम 

सं  या से अ धक नह ं होनी चा हए। इस कार का  यि त केवल कंपनी क  आगामी वा षक आम बठैक 

के होने तक पदा धकार  बना रहेगा ले कन वह अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन कंपनी वारा उ  त 

बठैक हेतु नदेशक के प म नयु  त कए जान ेका पा  होगा ।   
   
ii)   कंपनी का नदेशक मंडल कसी  यि त को, जो कंपनी म कसी अ  य नदेशक हेत ुवकैि  पक 

नदेशक के पद पर न हो,  को कम से कम तीन माह के लए देश से बाहर होने के कारण अनुपि थत 

नदेशक के  थान पर वकैि पक नदेशक के प म नयु  त कर सकता है।  वकैि पक नदेशक  उस 

नदेशक क  अनुमत अव ध से अ धक अव ध तक उस पद को धारण नह ं कर सकता तथा उसके देश 



वा पस लौट आन ेक  दशा म वकैि  पक नदेशक को वह पद छोड़ना होगा ।  य द नयमानुसार मूल 

नदेशक का कायकाल उसके भारत लौटने से पहले  
परूा हो जाता है, तो उसके  थान पर अ य नयुि त के लए सेवा नवृ  नदेशक  क  वत: पनु नयुि त 

का ावधान मूल नदेशक पर लागू होगा, न क वकैि पक नदेशक पर । 
 

iii) नदेशक म  डल कंपनी के इन अतं नयम  के अ  यधीन कसी भी व ध के ावधान  से अि त  व म 

आये नयम या करार  के अनुपालन म कसी सं  थान वारा ना मत  यि त को नदेशक नयु  त कर 

सकता है।   
 

नदेशक  का पा र मक ( नयु  त कए गए,  केवल पणूका लक नदेशको के मामले म ह  यह लागू है) 

 

39.  नदेशक  को कंपनी क  आम बठैक म, कंपनी अ ध नयम के ावधान  के तहत समय-समय पर 

नि चत कए गए अनुसार पा र मक का भुगतान कया जाएगा ।  अ ध नयम के ावधान  के 

अनुपालन म भुगतान कए गए पा र मक के अलावा नदेशक  को या ा, होटल एवं उनके वारा कए 

गए अ  य खच  का उ चत कार से भुगतान कया जाएगा :-      
   

i.  नदेशक मंडल क  बठैक या अ  य बठैक या कंपनी क  आम बठैक म उपि थत होने के लए 

आन ेव वापस जाने के लए    

ii.  कंपनी के  यवसाए के सल सले म ।  
iii.  अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन  नदेशक  वारा कए गए  अ त र  त या वशषे काय  

हेत ुबोड  

      वारा नधा रत पा र मक का भुगतान कया जा सकता है ।   
iv.  वभागीय नदेशक  को बठैक म शा मल होने हेत ुसी टगं शु  क का भुगतान संबं धत वभागीय   

      नदेशक   पर लाग ूसेवा नयम  से व नय मत कया जाएगा।   
 

बोड क  शि त 
 

40. i) नदेशक मंडल कंपनी के गठन एवं  पजंीकरण करन ेम हुए  यय का भुगतान कर सकते ह ।   
 

ii) नदेशक  को बक खाता खोलने क  शि त ा  त है। सभी कार के चैक, वचन प , मसौदा,  हु  डी,  
व नमय प , अ  य समझौता लखत, एवं कंपनी को अदा क  जान ेवाल  सभी कार के धन क  ाि त, 

नकासी,  वीकार, पृ  ठां कत, या अ  य कृ  य,   यि त, तथा उस तर के से जैसा क बोड ने समय- समय 

पर संक  प वारा नि चत कया है, पर ह  ता र करने क  शि त ा  त है।   
 

iii) अपने ववके पर और अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन, नदेशक  को कंपनी के वारा अ ध हत 

क  गई कसी संप , अ धकार या वशेषा धकार  या कंपनी को दान क  गई सेवाओ ंके लए या तो पणू 

या आं शक प से, नकद या बधंक रखने और ऐसे कसी भी बधंक का भुगतान करन ेक  शि त होगी 
और ऐसे बधंक म या तो वशेष प से कंपनी क  परू  संप  या उसके कसी भाग पर और उसक  गैर 

आव  यक पूजंी पर वशेष प से शु क लगाया जा सकता है या इस कार से चा रत नह ं कया जा 
सकता ।  



 

 

 

iv) नदेशक  के पास यह शि त होगी क व े कसी ऐसी सं वदा को पणूता सुर त कर जो क कंपनी ने 
अपनी परू  संप  या संप  के कसी भाग या अपनी त समयक अनाव यक पूजंी को बधंक या भा रत 

करते हुए कया है। व ेयह काय उस तर के से कर जो उ ह उ चत तीत होता है ।  
 

v)  नदेशक   के पास  कसी भी सद  य से, जहा ंतक कानून वारा अनुमत हो,  अपने शेयर  या उसके 

कुछ अशं का समपण, सहमत नबधंन एवं शत  पर  वीकार करने क  शि  त होगी ।    
 

vi) नदेशक  के पास  कंपनी से संबं धत  कसी भी  संपि  त को  वीकार करने और कंपनी के लए  ट 

म रखने के लए, या िजसे लेन ेके इ  छुक हो या कसी अ  य उ दे  य के लए, और ऐसे सभी काय  और 
चीज  को न  पा दत करने के लए जसैा क हो सकते हो,  इस कार के  ट के संबधं म या  ट  एवं 

ि  टय  को पा र मक दान करना आव  यक है, को करन ेके लए कसी  यि  त को नयु  त करन ेक  

शि  त होगी ।   
 

vii) नदेशक  के पास कंपनी या उसके अ धका रय  वारा या कंपनी के मामल  के संबधं म या अ यथा 
कसी भी कानूनी कायवाह  को शु  करन,े संचा लत करन,े बचाव करने, कंपाउंड करन ेया छोड़न ेक  

शि त होगी  साथ ह  साथ कसी भी ऋण के भुगतान या संतुि ट के लए कंपाउंड और समय देन ेक  

शि  त होगी,  कंपनी वारा या उसके खलाफ कसी भी दावे या मांग  के कारण और कसी भी मतभेद को 
भारतीय कानून के अनुसार या वदेशी कानून के अनुसार और या तो भारत या वदेश म म य थता के 

लए संद भत करना और उस पर कए गए कसी भी अवाड का पालन करन ेऔर न  पादन करने या 
चुनौती देन ेक  शि  त होगी।  
 

viii) नदेशक  को धन चुकान ेम असमथ/ दवा लया होने से संबं धत सभी मामल  म कंपनी क  ओर से 

काय करने क  शि  त होगी ।     
 

ix)  नदेशक  के पास कंपनी को देय धन, कंपनी के दाव  और मांग  के लए पावती देन,े नगत करने  
तथा अवमु  त करन ेक  शि  त होगी ।   
 

x) अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन नदेशक  के पास कंपनी क  ऐसी धनरा श, िजसक  क ह ं 
तभू तय  म त काल आव यकता न हो, का कसी भी मु ा म नवेश करने और उसका सौदा करने जैसा 

क व ेसमय-समय पर उ चत समझ तथा समय-समय पर ऐसे नवेश  म प रवतन करने एवं वसूलने क  

शि  त होगी ।  
 

xi) नदेशक  के पास कंपनी के नाम पर और कंपनी क  ओर से कसी भी नदेशक या अ य यि तय  के 

प  म, जो कंपनी के लाभ के लए कसी यि तगत देयता को वहन कर सकते ह या करन ेवाले ह, को 
कंपनी क  संप  )भ व य और वतमान (होगी शि त क रखने गरवी कार इस जसैा व ेउ चत समझ 

और ऐसे कसी भी बधंक रखने म ब  क  शि त और इसी कार क  अ य शि तयां, ावधान, अनुबधं 

और समझौते आ द शा मल    ह गे । 
 



xii) नदेशक  के पास शि त होगी क व ेभ व य न ध और अ य संघ , सं थान , न धय  या यास  को 
बनाए ंऔर समय -समय पर उनम अशंदान या योगदान कर और जसैा बोड उ चत समझ,े अनुदेश देन े

वाले और मनोरंजन के थान , अ पताल  और औषधालय , च क सा और अ य सहायता उपलबध 

कराए या इनम अशंदान दे या ऐसे थान  पर अपना योगदान दे ।  
 

xiii) नदेशक  के पास ब धक , अ धका रय  एवं अ  य कमचा रय  को थायी, अ थायी या वशेष 

सेवाओ ंम नयु त करन ेऔर अपन े ववेका धकार से उ ह हटान ेया नलं बत करन ेक  शि  त होगी, 
जसैा व ेसमय-समय पर उ चत समझ। साथ ह  उनके अ धकार  एव ंकत य  का नधारण करने एवं 
उनके वतेन  या प रलि धय  को नयत करने तथा ऐसे मामल  म तभू त एव ंऐसी रा श, िजसे व ेउ चत 

समझते ह का अ ध हण करन ेक  भी शि  त होगी तथा समय-समय पर भारत म कसी न द ट थान 

म क पनी के ब धन एवं लेन-देन के मामल  का ावधान करन,े जसैा व ेउ चत समझ, क  भी शि  त 

होगी; अगले तीन उपखडं  म न हत ावधान  के लए इस उपखंड वारा द  सामा य शि तय  पर 
तकूल भाव नह ं पड़गेा। 

 

xiv) नदेशक  को कसी भी समय और समय-समय पर पावर ऑफ अटॉन  वारा कंपनी क  मुहर के 

तहत, कसी यि त या यि तय  को कंपनी के अटॉन  के प म नयु त करन ेक  शि त होगी, ऐसे 

उ दे य  के लए और ऐसी शि तय  के साथ, ा धका रय  और ववेका धकार (इन वतमान नयम  के 

तहत बोड म न हत या योग करने यो य से अ धक नह ं और कॉल करने क  शि तय  को और ऋण लेन े

और धन उधार लेन ेक  शि त को छोड़कर) और ऐसी अव ध के लए और ऐसी शत  के अ  यधीन जो बोड 

समय-समय पर उ चत समझ ेऔर ऐसी कोई भी नयुि त (य द बोड उ चत समझ)े सद य  या कसी 
थानीय बोड के कसी सद य के प  म या कसी कंपनी के प  म या शेयरधारक , नदेशक  के प  म 

क  जा सकती है। नामां कत यि त, या कसी कंपनी या फम या नकाय या यि तय  के नकाय के 

बधंक, चाहे वह बोड वारा य  या अ य  प से ना मत हो सकता है और ऐसे कसी भी 
मु तारनामा म ऐसे यि तय  क  सुर ा या सु वधा के लए ऐसी शि तयाँ हो सकती ह िज ह बोड ठ क 

समझ ेऔर इसम ऐसे कसी त न ध या अटॉन  को उप- त न ध बनाने क  शि तयाँ हो सकती ह, जो 
त  स  यक न हत शि तयाँ, ा धकार और ववेका धकार रखते ह  । 
 

xv) कंपनी के योजन  के लए पवू त मामल  म से कसी के संबधं म या उसके संबधं म अ ध नयम के 

ावधान  के अ  यधीन या अ यथा नदेशक  के पास ऐसी सभी वाताओ ंऔर अनुबधं  को करने और ऐसे 

सभी अनुबधं  को र द करन ेऔर बदलने और न पा दत करन ेक  शि त होगी और कंपनी के नाम और 

कंपनी क  ओर से ऐसे सभी काय, करार और चीज करना जो व ेसमीचीन समझ । 
 

xvi) समय-समय पर नदेशक  के पास कंपनी, उसके अ धका रय  और कमचा रय  के यवसाय के 

नयम  के लए उप नयम बनाने, बदलने और नर त करन ेक  शि त होगी । 
 

उधार लेने क  शि तयां  
 

उधार लेने क  शि  त   
 

41. अ ध नयम क  धारा 179 के ावधान  के अ  यधीन नदेशक म  डल क  बठैक म समय-समय पर 
पा रत  संक  प के अनुसार नदेशक मंडल : 



 

i)   कंपनी के उ दे  य के लए कसी धनरा श को उधार देना एव ं/या ा  त करना ।  
ii)  देश या देश के बाहर डबचर स हत तभू तयां जार  करना ।  
 

रयायत या वशषेा धकार के साथ जार  करना :  
 

42.  अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन, बॉ  ड छूट, ी मयम या अ  यथा तथा कसी वशेषा धकार के 

साथ,  शेयर  के तदान, समपण, आहरण एव ंआवटंन के प म जार  कए जा सकते ह ।     
 

 

 

 

 

 

 

 

म  डल क  कायवाह  

 

नदेशक  क  बठैक : 
 

43.  नदेशक म  डल  यवसाए संचालन के लए बठैक कर सकता है, अपनी बठैक  को  थ गत एवं 

अ  यथा व नय मत कर सकता है, जसैा वह ठ क समझे।  कंपनी  येक वष अपने नदेशक मंडल क  

कम से कम चार बठैक इस कार आयोिजत करेगी क बोड क  लगातार दो बठैक  के म  य एक सौ बीस 

दन  से अ धक का अतंराल न हो।    
 

बठैक क  सूचना : 
 

44.  येक नदेशक को कंपनी म पजंीकृत उनके पते पर कम से कम सात दन का ल खत नो टस भेज 

कर बोड क  बठैक बलुाई जाएगी और ऐसी सूचना हाथ से , डाक वारा या इले  ो नक मा  यम से भेजी 
जाएगी ।  अ याव यक यापार करन े के लए बोड क  एक बठैक कम समय के नो टस पर बलुाई जा 
सकती है, इस शत के अ  यधीन क कम से कम एक वतं  नदेशक, य द कोई हो, बठैक म उपि थत 

होगा, ले कन बोड क  ऐसी बठैक से वतं  नदेशक  क  अनुपि थ त के मामले म , ऐसी बठैक म लए 

गए नणय सभी नदेशक  को प रचा लत कए जाएगें और कम से कम एक वतं  नदेशक, य द कोई 

हो, के अनुसमथन पर ह  अं तम नणय लया जाएगा ।    
 

कोरम :  
 

45 i) कंपनी के नदेशक मंडल क  बठैक  के लए कम से कम दो नदेशक  का कोरम िजसम 

ट एचडीसीआईएल एव ंयूपीनेडा से कम से कम एक ना मत नदेशक( या पा टय   वारा ना मत उनके 

वकैि पक सद  य ) उपि थत ह गे तथा इस उप धारा के तहत वी डयो  कां े सगं या अ  य वजअुल 

मा  यम से नदेशक  क  उपि थ त क  गणना भी इस गणपू त के लए क  जाएगी ।   



 

ii) बोड म कसी रि त के होते हुए भी नय मत नदेशक काय कर सकते ह; जब तक उनक  सं या बोड 

क  बठैक के लए अ ध नयम वारा नधा रत कोरम से कम हो जाती है, तो नय मत नदेशक, नदेशक  

क  सं या के कोरम के लए नधा रत सं या तक बढ़ाने के उ दे य से कंपनी क  आम बठैक बलुा सकते 
ह, ले कन कसी अ य उ दे य के लए नह ं । 
 

कोरम क  कमी से बठैक का  थगन : 
 

46. कोरम क  कमी से बोड क  बठैक न हो सकन ेपर, बठैक आगामी स  ताह म उसी दन, समय एवं 
 थान के लए  वत:  थ गत हो जाएगी या य द उ  त दवस रा  य अवकाश का दवस होता है तो उसी 
दवस समय एवं  थान के लए  थ गत होगी जब तक क  आन ेवाला दवस रा  य अवकाश का नह ं 
होगा ।    
 

बठैक कब बलुाई जानी है : 
 

47. एक नदेशक एवं नदेशक क  मांग पर बधंक या स चव कसी भी समय बोड क  बठैक बलुा सकते 
ह।  

 

 

 

 

बोड का अ  य   
 

48. i) कंपनी का अ  य  ह  बोड का अ  य  होगा य द इस कार के कसी अ  य  का नवाचन नह ं 
हुआ है, या  बठैक हेत ु नधा रत समय के 5 मनट के अंदर अ  य  बठैक म उपि थत नह ं होते ह तो, 
बठैक म उपि थत नदेशक सद  य  म से कसी को बठैक का अ  य  चुन सकत ेह ।  
 

ii)  अ ध नयम म अ  य कए गए ावधान  के साथ, कसी भी बठैक म उठाए गए न  पर बहुमत 

वारा नणय कया जाएगा तथा मत  क  समानता होने क  ि थ त म, अ य  का वतीय या नणायक 

मत होगा। 
 

मणड्ल स म तयाँ था पत कर सकता है : 
 

49. i) अ ध नयम के ावधान  के अधय्धीन, बोरड् अपनी कसी भी शि त को ऐसे सद य   से मलकर 

बनी  स म त या इसके नकाय, जसैा यह उ चत समझता है, को पर् यायोिजत कर सकता है।  इस 

पर्कार बनी कोई स म त, ऐसी पर् यायोिजत शि तय  का उपयोग ऐसे व नयम  के अनु प करेगी जो 
समय-समय पर नदेशक  वारा इस पर अ धरो पत कए जाएगेँ।  
  
 ii) स म त अपनी बठैक म अधय्क्ष का चुनाव कर सकती है, य द ऐसा कोई अ य  नह ं चुना गया है 

या य द कसी बठैक के नधा रत समय के बाद 5 मनट के अ दर अ य  उपि थत नह ं होता है तो 
उपि थत सद य कसी एक सद य को बठैक का अ य  चुन सकते ह। 



 

iii) स म त बठैक का आयोजन एव ं  थगन कर सकती है, जसैा क वह उ चत समझ,े कसी भी बठैक म 

उठाए गए न  पर बहुमत वारा नणय कया जाएगा तथा मत  क  समानता होने क  ि थ त म, 

अ य  का वतीय या नणायक मत होगा । 
 

प रचालन वारा संक प: 
 

50. कोई भी संक प बोड या उसक  स म त वारा प रचा लत प से तब तक स यक प से पा रत नह ं 
माना जाएगा जब तक क संक प को सभी नदेशक  या सभी सद य  को आव यक कागजात, य द कोई 

हो, के साथ मसौदे म प रचा लत नह ं कया गया है, जैसे ह  वह स म त के प म ऐसे नदेशक  या 
सद य  वारा या उनम से बहुमत वारा अनुमो दत कया गया है, जो संक प पर मतदान करने के 

हकदार ह। 
 

दोषपूण नयुि त के बावजदू बोड या स म तय  के वधै काय: 
 

51. i) बोड या उसक  स म त क  कसी बठैक म या नदेशक के प म काय करने वाले कसी भी यि त 

वारा कए गए सभी काय, इस बात के होते हुए भी क बाद म यह पता लगता है क इनम से कसी एक 

या अ धक क  नयुि त म कुछ ु ट थी। ऐसे नदेशक या पवू त के प म काय करन ेवाले कसी भी 
यि त, या क सभी या उनम से कसी को अयो य घो षत कया गया था, इस प म मा य होगा जसेै 

क येक ऐसे नदेशक या ऐसे यि त को व धवत नयु त कया गया था और नदेशक बनने के लए 

यो य था । 
 

 

 

 

ii) अ ध नयम म अ यथा प ट प से कए गए ावधान के अलावा, ल खत प म एक संक प, बोड 

या उसक  स म त के सभी सद य  वारा ह ता रत, जो फलहाल बोड या स म त क  बठैक क  सूचना 
ा त करन ेका हकदार है, वह ऐसे मा य और भावी  होगा जसेै इस े व धवत आयोिजत क  गई बोड या 

स म त क  बठैक म पा रत कया गया हो । 
 

कायवृ  त:  
 

52. कंपनी बोड क  येक बठैक या सामा य बठैक या नदेशक मंडल क  स म तय  क  सभी 
कायवा हय  के कायवृ  अ ध नयम के ावधान  के अनुसार  तुत करेगी ।  

 

मुहर 
 

53  i) नदेशक म डल क पनी के लए एक आम मुहर का ावधान करेगा और समय-समय पर उसे 
न ट करन ेतथा उसके  थान पर नई मुहर को त था पत करन ेका अ धकार होगा। नदेशक म डल 

मुहर को सुर त अ भर ा म रखेगा । 
 



ii) क पनी क  मुहर बोड या इसके वारा ा धकृत बोड क  कसी स म त के संक प के सवाय या कम से 

कम दो नदेशक तथा स चव या कसी ऐसे यि त िजसे बोड/स म त इस उ दे य के लए नयु त करे, 
क  उपि थ त के सवाय कसी द तावजे पर नह ं लगाई जाएगी और ऐसे दो नदेशक या उपयु त कोई 

अ य यि त अपनी उपि थ त म लगाई गई कंपनी क  मुहर के द तावेज पर कसी भी मा  यम  से 

ह ता र करेगा ।  
 

लाभाशं एवं अ धकार 
 

लाभ  का वभाजन   
 

54. लाभांश के भुगतान के लए उपल ध कंपनी के लाभ का भुगतान सद  य  को इन द तावजे  के वारा 
न मत हुए या न मत होने के लए ा धकृत के सवाय कसी वशेष अ धकार और अ ध नयम के 

ावधान  के अ यधीन कया जाएगा और इन द तावजे के ावधान  का अनुमोदन आर त न ध के 

प म  नदेशक मंडल से ा  त होना चा हए  । 
 

कंपनी आम बठैक म लाभाशं क  घोषणा कर सकती है  
 

55. क पनी आम बठैक म सद य  को लाभ म उनके अ धकार  और हत  के अनुसार भुगतान कए जाने 
वाले लाभांश  क  घोषणा कर सकती है और भुगतान के लए समय नधा रत कर सकती है ले कन कोई 

भी लाभांश म डल वारा सं तुत रा श से अ धक नह ं होगा। 
 

अतं रम लाभांश  
 

56. नदेशक समय-समय पर सद य  को ऐसे अतं रम लाभांश  का भुगतान कर सकते ह जसैा उनके 

नणयानुसार क पनी क  ि थ त औ च यपूण बनाती है। 
 

 

 

 

 

लेखा 
 

सद य  वारा क पनी के लेख  एवं ब हय  का नर ण 
 

57. नदेशक मंडल समय-समय पर नधा रत करेगा क क पनी के लेखा और लेखा ब हय  को सद य , 

जो नदेशक नह ं ह, के नर ण के लए कस हद तक और कस समय तथा थान  पर एवं कन 

प रि थ तय  या व नयम  के अधीन खलुा रख। कसी भी सद य (जो नदेशक नह ं ह) को, सवाय 

कानून वारा द  या म डल वारा ा धकृत या आम बठैक म क पनी वारा ा धकृत के, क पनी के 

कसी भी लेखा या ब हय  या  द तावजे के नर ण का अ धकार नह ं होगा । 
 

लेखा पर ा 
 



लेख  क  वा षक लेखापर ा होनी है 
 

58. येक व ीय वष म कम से कम एक बार आंत रक लेखापर क , िज  ह इस उ दे  य के लए 

नयु  त कया गया हो,  के वारा  कंपनी के लेख  क  जाँच क  जाएगी  
 

लेखापर क  क  नयुि त 
 

59. (i) क पनी के पजंीकरण क  त थ से साठ दन  के भीतर भारत के नयं क एव ंमहालेखापर क के 

वारा कंपनी के थम लेखा पर क क  नयुि त क  जाएगी, भारत के नयं क एवं महालेखापर क के 

वारा उपयु  त अव ध म कंपनी के  लेखा पर क क  नयुि त न कए जाने पर, कंपनी का नदेशक 

मंडल आगामी 30 दन  के भीतर इस कार के लेखापर क  को नयु  त करेगा, कंपनी के नदेशक 

मंडल का उ  त अव ध म लेखापर क  क  नयुि त करन ेम असफल होने पर, व ेइसक  सूचना कंपनी के 

सद  य  को दान करगे जो साठ दन  के भीतर व श  ट आम बैठक म इस कार के लेखा पर क  क  

नयुि त करगे, जो थम आम बठैक के समापन तक पद पर बना रहेगा।    
 

(ii) लेखापर क क  अनुवत  नयुि त व  तीय वष के आधार पर, व  तीय वष के ारंभ से  एक सौ 
अ  सी दन क  अव ध के भीतर भारत के नयं क एवं महालेखापर क वारा क  जाएगी,  जो वा षक 

आम बठैक के समापन तक अपने कायालय म बने रहेगा।     
 

(iii) लेखापर क क  ऐसी नयुि त करन े से पहले, कंपनी ऐसी नयुि त के लए लेखापर क क  

ल खत सहम त ा त करेगी और उससे या इस बात का माण-प  ा त करेगी क नयुि त, य द क  

जाती है, तो अ ध नयम के तहत बनाए गए नयम शत  के अनुसार होगी।   
 

(iv) लेखापर क के कायालय म अ  थायी रि  त   भारत के नयं क  एवं महालेखापर क के वारा 
तीस दन  के भीतर भर  जाएगी, भारत के नयं क  एवं महालेखापर क वारा ऐसा न करने पर 
नदेशक मंडल के वारा अगल ेतीस दन  के भीतर उ  त रि त को भरा जाएगा।   

 

 

(v) लेखापर क का पा र मक कंपनी वारा वा षक आम बठैक म या कंपनी वारा वा षक आम बठैक 

म नि चत कए गए अनुसार नधा रत कया जा सकता है । मंडल वारा लेखापर क क  नयुि त के 

मामले म पा र मक का नधारण भी बोड वारा ह  कया जाएगा ।  
 

vi)  भारत के नयं क एवं महालेखापर क को न  न ल खत अ धकार ा  त ह :- 
 

क) नदश देन ेक  शि  त िजस तर के से नयु  त कए गए लेखापर क/ लेखापर क  वारा क पनी के 

लेखा क   लेखापर ा क  जाए ।  
 

ख)  ऐसे यि त या यि तय  के वारा क पनी के लेख  क  अनुपूरक या जाँच लेखापर ा करना जैसा 
क व ेइस संदभ म ा धकृत ह  तथा ऐसी लेखा पर ाओं के योजन के लए इस कार ा धकृत 

यि त या यि तय  को और ऐसे प म सूचना या अ त र त सूचना देना जसैा नयं क एवं 

महालेखापर क सामा य या वशेष आदेश वारा नदे शत कर ।  
 



लेखापर क का बठैक म भाग लेने  का अ धकार: 
 

60. कंपनी के लेखापर क कंपनी क  कसी आम बठैक म उपि  थत होने के लए नो टस ा  त करने के 

हकदार ह, िजसम उनके वारा जांच और रपोट कए गए  कसी भी लेखे को कंपनी के स  मुख रखा 
जाना है और लेख  के संबधं म अपनी इ  छानुसार कोई ववरण या  प  ट करण देना है ।   
 

जब लेखा अं तम प से समायोिजत माना जाए  : 
 

61.  कंपनी के येक खाते क  लेखापर ा हो जाने और आम बठैक म अनुमो दत हो जाने पर नणायक 

माना जाता है। 
 

तपू त 
 

तपू त और उ रदा य व 
 

नदेशक  एव ंअ य को तपू त का अ धकार : 
 

62.(i) कंपनी अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन कंपनी का येक नदेशक, ब धक, लेखापर क, 

स चव या अ य अ धकार  या कमचार  उसके वारा क  गई कसी भी कसी देयता के व ध तपू रत 

कया जाएगा और सभी लागत, हा नयाँ एव ं यय (या ा यय  स हत), जो नदेशक, ब धक, अ धकार  

और कमचार  उसके या उनके वारा नदेशक, ब धक, अ धकार  या सेवक के प म क  गई कसी 
सं वदा, कए गए काय या वलेख के तहत या अ य कसी तरह से अपने कत य का पालन करने म, कर 
सकता है, का भुगतान क पनी न ध से करना नदेशक  का कत य होगा तथा वह रा श िजसस ेऐसी 

तपू त दान क  गई है त काल क पनी क  स प  म हणा धकार के प म जड़ुगेी और सद य  के 

म य अ य सभी दाव  पर ाथ मक रहेगी।  
 

(ii)  पवू त के अ यधीन क पनी का येक नदेशक, ब धक या अ धकार , कसी भी कायवा हय , 

चाहे द वानी हो या आपरा धक, म बचाव करन ेम िजसम नणय उसके या उनके प  म दया गया हो, या 
िजसम वह या व े वमु त कर दए गए ह  या अ ध नयम क  धारा 463  के अधीन कसी आवेदन के 

स ब ध म िजसम उसे या उनको यायालय वारा राहत द  गई हो, म उसके या उनके वारा कए गए 

क ह ं भी दा य व  के व ध तपू रत होगा। 
 

 

 

अ य  के कृ य  के लए अ धकार  उ रदायी नह ं : 
 

63. अ ध नयम के ावधान  के अ  यधीन, क पनी का कोई नदेशक, ब धक या अ य अ धकार  कसी 
अ य नदेशक या अ धकार  के काय , ाि तय , उपे ाओं या चूक  के लए या कसी ाि त या अनु पता 
के लए अ य काय म जड़ुने के लए या नदेशक वारा क पनी क  ओर से आदेश पर अ धगहृ त कसी 
स प  के हक म कसी अपया तता या  कमी के मा यम से क पनी को हा न या खच के लए  या कसी 
तभू त म अपया तता या कमी िजस पर क पनी का कोई धन नवेश कया जाएगा के लए या ऐसे 



यि त, क पनी या नगम िजसके साथ कोई धन, तभू त या चल स प  स पी या जमा क  जाएगी के 

दवा लया  या कपटता के कारण उ प न हा न या त के लए, या कसी भी ऐसी हा न जो उसक  या 
उनक  ओर से नणय क  ु ट या भूल के कारण घ टत हुई हो के लए या कसी अ य हा न या त या 
दभुा य जो कुछ भी हो, जो उसके या उनके कायालय के कत य  के न पादन म या त संबधंी हो, के लए 

उ रदायी नह ं होगा जब तक क ऐसा उसक  वयं क  बेईमानी के कारण न हो।   
 

सामा  य ा धकार : 
 

64. कंपनी अ ध नयम, 2013 के तहत लागू ावधान  म जहा ंकह ं भी दया गया है क कसी कंपनी के 

पास कोई अ धकार, वशेषा धकार  या अ धकार होगा या कोई भी कंपनी कोई लेनदेन तभी कर सकती है 

जब कंपनी उसके लए अ धकृत हो, मामले म यह व नयम कंपनी को इस तरह के अ धकार, 
वशेषा धकार या अ धकार के लए अ धकृत और सश त बनाता है और इस तरह के लेनदेन को करन ेके 

लए अ ध नयम वारा अनुम त द  गई है, इसके लए उस संबधं म कोई अ य व श ट व नयम नह ं है। 
 

अ  य 
 

गोपनीयता :  
 

65. कोई भी सद य क पनी के यापार के ववरण या कोई अ य मामला जो यापार गोपनीयता या 
क पनी के यवसाय आचरण से संबं धत गोपनीय या क  कृ त का हो या हो सकता है, और जो 
नदेशक  क  राय म सावज नक करना क पनी के सद य  के हत म असमीचीन हो, क  या कसी सूचना 
क  खोज करवाने के लए कसी नदेशक क  अनुम त के बना क पनी का दौरा या नर ण करन ेका 
पा  नह ं होगा। 
 

मोटर एमओय ू: 
 

66. कंपनी 06 अग त 2020 को ट एचडीसी इं डया ल मटेड और उ र देश नवीन एवं नवीकरणीय 

ऊजा एजसी के म  य न पा दत हुए मोटर के समझौता ापन (एमओयू) को अपनाएगी। कसी भी 
संशोधन स हत मोटर के एमओयू को अपनान ेपर, कंपनी उसी के लए बा य होगी और मा  य कानून के 

अनुसार इसक  शत  को भावी करेगा, सवाय इसके क जब मोटर के एमओयू (इसके संशोधन  स हत) 

और एसो सएशन के अतं नयम  के ावधान के म  य कोई वसगं त न हो, िजस ि थ त म मोटर के 

एमओयू के ावधान  के अनु प बनाने के लए एसो सएशन के अतं नयम  के ावधान  को उपयु त प 

से संशो धत कया जाएगा।  



  
  

 अ भदानकताओं का ववरण 

म 
सं.  

अ भदानकताओं के नाम, पते, वणन और 

यवसाय 

डन/पैन/ 
पासपोट नं. 

 थान डीएससी दनांक 

1 ट एचडीसी इं डया ल. भागीरथी भवन, टॉप 
टैरेस, भागीरथीपुरम, टहर  गढ़वाल, 
उ  तराख  ड- 249001 का त न ध  व ी 
धीरे   वीर सहं, IV/01, ग तपुरम, 

ट एचडीसी कालोनी, बाईपास रोड, 
ऋ षकेश, उ  तराख  ड, 249201 वारा 
कया गया  

AVXPS9487R  ऋ षकेश  धीरे   वीर सहं 
 

09/09/20 

 

2 राजीव कुमार व  नोई, बंगला नं. 03, 
ट एचडीसी कालोनी, ऋ षकेश, देहरादनू, 
उ  तराख  ड-249201  

08534217 देहरादनू  राजीव कुमार व  नोई 09/09/20 

3 जु धि टर बेहेरा, 4/14, ट एचडीसी कालोनी, 
ग तपुरम, ऋ षकेश, देहरादनू, 

उ  तराख  ड-249201 

08536589 देहरादनू जु धि टर बेहेरा 09/09/20 

4 अतुल भषूण गोयल, ट -IV/24 ट एचडीसी 
कालोनी, बाईपास रोड, ऋ षकेश,देहरादनू, 
उ  तराख  ड-249201   

AATPG1682K देहरादनू अतुल भषूण गोयल 09/09/20 

5 शलै   सहं, लैट नं. 516, बी-
9/14,भागीरथी अपाटमट से  टर -62, 
नोएडा, उ  तर देश-201301 

AITPS0294D नोएडा  शलै   सहं, 09/09/20 

6 उ  तर देश नवीन एवं नवीकरणीय ऊजा 
वकास एजसी, नेडा बि डंग, वभू तख  ड, 
गोमती नगर, लखनऊ, 226010 – ी 
भवानी सहं, 20/100  इं ानगर, लखनऊ, 
226016 वारा त न ध  व कया गया । 

08648162 लखनऊ  भवानी सहं, 09/09/20 

7 मोह  मद अ रफुल च  तीखान,  लॉट न.ं 
76, अ दल नगर, क  याणपुर पि चमी, 
लखनऊ, उ  तर देश-226022 

ABFPC4297B लखनऊ  मोह  मद अ रफुल 
च  तीखान, 

09/09/20 

मेरे स  मखु ह  ता र कए गए 

 
        नाम 

 

   पता, वणन और यवसाय 

डन/पैन/ 
पासपोट नं./ 
सद  यता  

 
 थान  

 
डीएससी 

 
दनांक  

एसीएस  

 
शवम 

 यागी 
2369/सी, मं दर लेन, अपोिजट मे ो 
पलस न.ं 215, पि चमी पटेल 
नगर, नई द  ल -110008, 
कायकार  कंपनी स चव 

50636  द  ल   शवम  यागी 09/09/20  

 
 


